Proyecto de Reglamento de la Ley del SDR

PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO DIPLOMATICO DE
LA REPUBLICA

Definiciones
Articulo 1°.- Para fines del presente reglamento, se entendera por:

1.- Academia Diplomatica: La Academia Diplomatica del Peru (ADP).

2.- Cancilleria: La sede principal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
incluyendo las oficinas descentralizadas.

3.- Funcionario Diplomatico: El miembro del Servicio Diplomatico de la Republica
en situacion de actividad.

4.- Jefe de Mision: Embajador; Representante Permanente ante un Organismo
Internacional; Ministro acreditado como Embajador; Encargado de Negocios con
Carta de Gabinete; o Jefe de Oficina Consular.

5.- Ley: La Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091.

6.- Mision del Servicio Exterior: Las Embajadas, Representaciones Permanentes
ante organismos internacionales y Oficinas Consulares del Peru en el exterior.
También se incluyen las oficinas comerciales y las delegaciones oficiales y misiones
especiales.

7.- Reglamento: El presente texto reglamentario.

8.-  Viceministro Secretario General: El Viceministro Secretario General de
Relaciones Exteriores

SECCION I Naturaleza, Funciones e Ingreso

CAPITULOII

Naturaleza y Funciones

Articulo 2°.- El Servicio Diplomatico es carrera publica y esta integrado por
profesionales especialmente formados en la disciplina de las relaciones
internacionales, capacitados para ejercer la representacion diplomatica y consular,
asi como promover y cautelar los intereses nacionales en el ambito internacional.

Articulo 3°.- El Servicio Diplomatico tiene las siguientes funciones:

a) Proponer, coordinar y ejecutar la politica exterior del Peru. b) Velar por la
soberania e intereses nacionales. c) Representar al Estado ante la comunidad
internacional d) Promover y cautelar los derechos e intereses politicos, econdémicos,
comerciales y culturales del Peru en el exterior. e) Asistir a los nacionales en el



exterior, proteger y defender sus derechos, sean personas naturales o juridicas. f)
Conducir las negociaciones internacionales del Estado y concertar los tratados en
coordinacion con los demas sectores de la administracion publica. g) Coordinary
ejecutar la politica nacional de desarrollo fronterizo. h) Contribuir al fortalecimiento
de la imagen del Peru en el exterior. i) Promover y gestionar la cooperacion
internacional para el desarrollo. j) Coordinar la gestion externa del Estado. k)
Informar, orientar y promover la participacion de la sociedad en asuntos de materia
internacional.

Articulo 4°- En el desempefio de las funciones mencionadas, el Servicio
Diplomatico coordinara, cooperara e intercambiara la informacion necesaria con los
demas sectores de la administracion publica con la finalidad de establecer y ejecutar
una vision integrada de la gestion externa del Estado. La coordinacion para asegurar
la coherencia de la gestién externa del Estado se realizara a todos los niveles de la
elaboracion de la politica exterior.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y JURAMENTO

Articulo 5°.- La unica via de ingreso al Servicio Diplomatico es la Academia
Diplomatica. Solo ingresan al Servicio Diplomatico los ciudadanos peruanos por
nacimiento, graduados en la Academia Diplomatica, con el titulo profesional
correspondiente. Estan habilitados para presentarse al concurso de ingreso de la
Academia Diplomatica y para ingresar al Servicio Diplomatico los discapacitados,
cuyas habilidades sean compatibles con la funcion diplomatica.

Articulo 6°.- El ingreso formal al Servicio Diplomatico se hara mediante Resolucion
Suprema de incorporacién de los egresados de la Academia Diplomatica con
efectividad al 1° de enero del afo siguiente a su egreso. La inscripcion en
el Escalaféon del Servicio Diplomatico se realizara en la categoria de Tercer
Secretario y con la precedencia correspondiente al cuadro de méritos de egreso de
la Academia Diplomatica.

Articulo 7°.- En la ceremonia de incorporacion al Servicio Diplomatico, los nuevos
funcionarios prestaran juramento publico ante el Viceministro Secretario General, en
su calidad de jefe del Servicio Diplomatico. Se sentara un acta de la ceremonia de
juramentacion que sera firmada por el Viceministro Secretario General y los
funcionarios juramentados.

Articulo 8°.- El texto del juramento -que debera formar parte del Acta antes



mencionada- es el siguiente:

‘Jurais por Dios, por la Patria, por la Constitucion de la Republica y por vuestro
honor, desempenar con lealtad, dedicacion, legalidad, identidad con los intereses
nacionales y conciencia democratica, las funciones que os confiere el Estado y la
Nacion, manteniendo, conforme a Ley, el secreto y la reserva de todas las
cuestiones que con este caracter lleguéis a conocer por razones de vuestros cargos?

“Si, juro”.

“Si asi lo hiciereis que Dios y la Patria os premien, y si no, que os lo demanden”.

El texto del juramento se adecuara en lo pertinente a la opcion religiosa de las
personas.

El Director General de Desarrollo de Recursos Humanos incorporara copia del acta
de juramento en las respectivas fojas de servicios de los nuevos funcionarios.

Articulo 9°.- El juramento de guardar confidencialidad, secreto o reserva sobre
aquellos asuntos que puedan comprometer los intereses del Estado peruano y que
hayan sido de su conocimiento, comprendera a los funcionarios en todas las
situaciones que contempla la Ley y el presente Reglamento; y rige, inclusive, en los
casos en que el funcionario hubiera dejado de pertenecer al Servicio Diplomatico.
Esta disposicion se cumplira de conformidad con lo establecido por la Constituciéon y
las leyes.

) CAPITULO il
DE LA FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

SUBCAPITULO |
DE LA FORMACION Y ESPECIALIZACION

Articulo 10°.- El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene la responsabilidad de
asegurar la formacion de los aspirantes al Servicio Diplomatico y su especializacion
en las areas politico-juridica, econdomico-comercial y consular de acuerdo con las
necesidades, metas y objetivos de la politica exterior y a través de la Academia



Diplomatica.

Articulo 11°.- La Academia Diplomatica es el centro de formacion y especializacion
profesional del Ministerio de Relaciones Exteriores destinado a los aspirantes vy
miembros del Servicio Diplomatico. Su funcionamiento se cefiira a lo dispuesto en el
presente Reglamento y en su propio Reglamento.

La formacion del aspirante al Servicio Diplomatico debera ser integral, con un
enfoque multidisciplinario de las relaciones internacionales y de conformidad con los
programas especialmente disefiados para tal fin por la Academia Diplomatica.

Articulo 12°.- La especializacion del funcionario diplomatico de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 10° ut supra, se hara a través del Curso Superior de Estudios
Internacionales y del Curso de Altos Estudios Diplomaticos, ambos a cargo de la
Academia Diplomatica. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 36° y 37° de la
Ley, la aprobaciéon de los cursos de especializacion es uno de los requisitos
indispensables de los funcionarios diplomaticos para ser promovidos a las categorias
de Consejero y Ministro. Sin embargo, se considerara cumplido el requisito del Curso
Superior a que se refiere el Articulo 36° de la Ley, si el funcionario diplomatico
acredita haber optado por un master, DEA o DESS en relaciones internacionales,
ciencia politica, economia y comercio internacional, derecho internacional o materias
afines en una universidad nacional o extranjera. Asimismo, se considerara cumplido
el requisito del Curso de Altos Estudios a que se refiere el Articulo 37° de la Ley si el
funcionario diplomatico acredita haber obtenido un doctorado o grado equivalente en
una universidad nacional o extranjera.

Articulo 13°.- El Curso Superior de Estudios Internacionales y el Curso de Altos
Estudios Diplomaticos antes mencionados, seran disefiados y organizados por la
Academia Diplomatica en cooperacion con centros de estudios universitarios y de
post grado. Tendran por objeto actualizar y desarrollar las capacidades académicas
e intelectuales de los funcionarios, a fin de habilitarlos para afrontar las exigencias y
responsabilidades que conllevan el desempefo en las categorias inmediatas
superiores.

Articulo 14°.- En el caso de los funcionarios que se encuentren prestando servicios
en el exterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Academia Diplomatica
disefiaran, excepcionalmente, los mecanismos adecuados para la realizacién de
estos cursos.

Articulo 15°.- La Academia Diplomatica organizara cursos de actualizacion y
profundizacion en idiomas de uso internacional destinado a los funcionarios
diplomaticos, asi como a sus cényuges, entre otros. Para el efecto, la Academia
Diplomatica debera cooperar con los centros de idiomas y otras instituciones
especializadas.



SUBCAPITULOIII
DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 16°.- El Ministerio de Relaciones Exteriores promovera la capacitacion y el
perfeccionamiento de los funcionarios de conformidad con los requerimientos de la
Politica Exterior del Estado y su gestion externa, sobre la base de la igualdad de
oportunidades. La capacitacién y el perfeccionamiento se hara en instituciones de
reconocido prestigio, dentro y fuera del territorio nacional.

Articulo 17°.- Esta politica de capacitacion y perfeccionamiento comprende:

+ a) Cursos de capacitacion y especializacion b) Actividades, estudios o
investigaciones de interés nacional y relevantes para la politica exterior.

Articulo 18.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos es la
responsable de la aplicacion de esta politica, teniendo la obligacion de activar la
cooperacion internacional para incrementar la oferta de becas de interés para la
Cancilleria. Se debera priorizar las becas que permitan la obtencion de un grado
académico o titulo profesional.

Articulo 19°.- El otorgamiento de becas a los funcionarios diplomaticos para
perfeccionamiento profesional hasta por dos afos consecutivos, se hara de
conformidad con las siguientes disposiciones:

1. Todos los funcionarios del Servicio Diplomatico tendran igual derecho a aspirar a
una beca. La Cancilleria difundira, oportuna y adecuadamente, entre todos los
funcionarios, tanto en Lima como en el Exterior, el ofrecimiento de becas y cursos de
perfeccionamiento; asi como las bases especificas para concursar, mediante:

« a) internet; b) circulares; c) afiches en la Cancilleria y en las Misiones en el
exterior.

Mensualmente la Comisién de Becas comunicara, por los medios citados, a todos los

funcionarios en Lima y en el exterior la relacion de becas y cursos a que se pueden
postular, asi como los requisitos exigibles.

2. La Direccidon General de Desarrollo de Recursos Humanos de la Cancilleria tendra



a su cargo la coordinacion de todo el proceso que comprende el otorgamiento y la
utilizacion de becas que autoriza el Ministerio de Relaciones Exteriores, y funcionara
como secretaria técnica de la Comision de Becas.

3. Se constituye la Comision de Becas, conformada por el Viceministro Secretario
General o su representante, quien la presidira; el Subsecretario de Planeamiento
Estratégico; el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, el Director de
la Oficina Asuntos Legales y un funcionario de categoria entre Ministro y Primer
Secretario, designado por la Alta Direccion. La Comisién evaluara las solicitudes
presentadas y seleccionara al candidato(a) o candidatos(as) mas calificados(as).

4. Para las becas de corta duracion, que se extiendan hasta los cinco meses, se
constituye la Comision de Becas de Corta Duracién que estara integrada por el
Secretario de Politica Exterior, quien la presidira; el Secretario de Planeamiento
Estratégico; el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos y un
representante del Viceministro Secretario General. 5. Las Comisiones no
consideraran becas para las que se hayan presentado menos de cinco postulantes,
aun cuando cumplan plenamente los requisitos estipulados. De darse el caso, se
efectuara una nueva convocatoria, luego de la cual las Comisiones podran dar
tramite a la beca con los candidatos que se presenten. 6. Ademas se examinar el
cumplimiento por todos los candidatos de los requisitos indispensables para postular
a las becas, las Comisiones correspondientes examinaran la materia de la beca y las
condiciones de los postulantes, evaluando si su otorgamiento coadyuva o no al
perfeccionamiento del funcionario y al cumplimiento de las metas y objetivos de la
Politica Exterior. Ademas, veran si el postulante accedié anteriormente a una beca,
dando preferencia a quien no accedié. 7. Se otorgara prioridad a la asignacion de
becas que corresponden a estudios conducentes a la obtencidn de un grado
académico, en el siguiente orden:

» a) Doctorado o PHD

* b) Maestria, Master, DEA o DESS.

8. Los funcionarios que se encuentran prestando servicios en el exterior solamente
podran hacer uso de becas después del primero y hasta el cuarto afio de su
permanencia en el exterior.

9. Son requisitos indispensables para postular a una beca los siguientes:

» a) Contar con la autorizacion de la dependencia donde prestan servicios, que
sefale expresamente que su ausencia no afectara el funcionamiento de dicha
dependencia. b) Autorizacion de la Direccidn General de Desarrollo de
Recursos Humanos que indique el tiempo de servicios que tiene el funcionario
en el exterior o en la Cancilleria segun el caso y si ha hecho o no uso de una
beca anteriormente, precisando el tiempo de duracidn de la misma. c)
Cumplir con los requisitos exigidos por la beca. d) No estar sometido a
Consejo de Investigacion, ni tener anotacion en su foja de servicios de
sanciones disciplinarias graves. e) No haber hecho uso de una beca durante



los cinco afos anteriores a su postulacion.

10.- Los Terceros Secretarios que hubieran ocupado los dos primeros puestos al
egresar de la Academia Diplomatica gozaran, como premio, de las becas que ofrece
la Cancilleria. En caso que se pueda disponer de una tercera beca, ésta se
concedera a quien ocupo el tercer puesto.

11. Con excepcidn de los Terceros Secretarios becados como premio a su egreso de
la Academia Diplomatica, los funcionarios que estén sirviendo en la Cancilleria que
hagan uso de una beca, deberan permanecer en Lima, ademas del tiempo que fija el
Articulo 30° de la Ley del Servicio Diplomatico, por lo menos un lapso adicional igual
al del tiempo de duracion de la beca.

12. Los funcionarios que se encuentran sirviendo en la Cancilleria y que se hagan
merecedores de una beca en el exterior, percibiran durante ese periodo las
remuneraciones de su categoria en Lima, en soles, y ademas una asignacion
mensual ad hoc no mayor de Un Mil délares americanos (US $ 1,000).

Los funcionarios que se hagan acreedores a una beca prestando servicios en el
exterior, no recibiran la asignacion mensual ad hoc, percibiendo sus
remuneraciones correspondientes, incluso el 50% de las remuneraciones por
servicio exterior.

13. Todo funcionario que haga uso de una beca debera presentar un informe
sobre el curso y una monografia vinculada al ambito de su especializacion. La
monografia y el informe, que seran evaluados y anotados en su Foja de Servicios,
deberan ser presentados en un plazo maximo de 30 dias contados a partir del
término de la beca. Asimismo, debera acompanar el certificado, diploma o
documento que expida la entidad otorgante y acredite la realizacion de los estudios,
bajo responsabilidad. Si no lo hiciere se considerara falta de los deberes de funcién
susceptible de la sancion correspondiente.

14. Cuando el funcionario becado, sin razones justificadas, hubiera hecho abandono
de la beca o no hubiera cumplido con los requisitos académicos exigidos debera
devolver al Estado la bonificacion que en moneda extranjera se le haya otorgado,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar conforme a las disposiciones
legales vigentes. Asimismo, se vera imposibilitado de solicitar a futuro una nueva
beca.

15.- El funcionario becado que presta servicios en la Cancilleria, a su regreso a Lima,
no gozara de exoneracion de derechos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 20°.- En ningun caso el numero de funcionarios diplomaticos que se
encuentren haciendo uso de las becas, debera exceder del dos por ciento del
numero total de funcionarios en actividad.



SUBCAPITULO Il
DEPENDENCIAS

Articulo 21°.- Los miembros del Servicio Diplomatico desempefian funciones
indistintamente en la Cancilleria, en las misiones diplomaticas y consulados, en las
representaciones permanentes ante los organismos internacionales y en misiones
especiales, asi como en otras reparticiones del Estado, en las oficinas
descentralizadas que establezca el Ministerio de Relaciones Exteriores y en
Gobiernos Regionales, conforme a los objetivos de la politica exterior.

SECCION I
ESTATUTO DEL DIPLOMATICO

CAPITULOII
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DIPLOMATICOS

Articulo 22°.- De conformidad con el Articulo 8° de la Ley, los funcionarios del
Servicio Diplomatico gozan de los derechos que el ordenamiento juridico peruano y
los convenios internacionales vigentes otorgan a los ciudadanos y a los trabajadores
de la administracion publica. Adicionalmente, tienen los derechos siguientes:

a) Ejercer libremente sus derechos ciudadanos, observando la obligacion de
confidencialidad de la informacion a la cual tenga acceso por su funcion. En el
ejercicio de este derecho los funcionarios diplomaticos tendran en cuenta la
necesidad y conveniencia de no interferir en el ejercicio de sus funciones ni soslayar
su condicion de miembros del Servicio Diplomatico que los obliga a actuar de
manera compatible con los deberes a que se refiere el Articulo 9° de la Ley. b) A
no ser excluidos del Servicio Diplomatico ni desposeidos de su categoria, ni
removidos de sus cargos, sino por las causales y de conformidad a los
procedimientos establecidos en el capitulo IX de la Ley y el presente Reglamento. El
ejercicio de este derecho incluye el pleno respeto al debido proceso. No habran otras
limitaciones salvo las derivadas del cumplimiento de los deberes de
funcién.

c) A gozar de estabilidad en el cargo, no pudiendo ser trasladados a la Cancilleria sin
expresion de causa antes del término de sus funciones en el exterior. Son causales
para el término de las funciones en el exterior y, por ende, el traslado a la Cancilleria,
las previstas en el presente Reglamento.

d) A desarrollar su carrera de acuerdo a las necesidades institucionales y sus
expectativas profesionales. Las expectativas profesionales deberan estar fundadas
en meritos y grado de especializacion.

e) A expresar opinion ante las instancias correspondientes de la Cancilleria sobre los
cargos que podria desempeiar tanto en Lima como en el exterior. Cuatro meses



antes del vencimiento del periodo al que se refiere la rotacion prevista en el Articulo
30 de la Ley, los funcionarios podran poner en conocimiento de la Direccion General
de Desarrollo de Recursos Humanos sus preferencias en cuanto a su nuevo destino.

f) A su capacitacion y desarrollo profesional con apoyo del Estado de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento.

g) A recurrir a las Comisiones de Personal y Disciplinaria, cuando consideren que se
presentan situaciones que afecten sus derechos o que puedan comprometer el
cumplimiento de sus deberes. Con este fin, los funcionarios en esa situacion deberan
dirigir una peticion al Presidente de la Comisién de Personal dentro de los quince
(15) dias habiles de producido el hecho. La Comisién de Personal debera resolver
dentro de los treinta (30) dias de recepcionada dicha peticion, sin perjuicio de
adoptar anteladamente, si la situacion asi lo amerita, medidas apropiadas de
caracter preventivo a favor del recurrente.

h) Al debido proceso por las vias administrativa y judicial de conformidad con lo
previsto en la Constitucién y en las Convenciones sobre Derechos Humanos de las
cuales el Peru es Parte Contratante.

i) A la preservaciéon de la unidad familiar, la proteccion y el bienestar de sus
dependientes, asi como al desarrollo profesional de los conyuges. En este sentido, si
los funcionarios diplomaticos conyuges son nombrados al mismo pais y a diversas
ciudades, ambos percibiran iguales remuneraciones, con excepcion de los gastos de
traslado e instalacion que se otorgaran a uno de ellos de acuerdo con base en el
principio de la unidad familiar. De igual manera, uno de los cényuges recibira la
bonificacion familiar, asi como la compensacion especial de bonificaciéon familiar. Si
los funcionarios conyuges son nombrados a la misma ciudad en la misma misién o
en misiones distintas, uno de los conyuges percibira el cincuenta por ciento de sus
remuneraciones por servicio exterior. Los funcionarios conyuges no podran trabajar
en una misma Mision si uno de ellos ostenta el cargo de Jefe de Mision. i) A
obtener el reconocimiento oficial en el Peru de los estudios realizados en el exterior
por el funcionario diplomatico y sus dependientes, cualquiera que sea el grado o
naturaleza de éstos. La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, con
el apoyo de la Oficina de Asuntos Legales y en coordinacion con el Ministerio de
Educacion y de la Asamblea Nacional de Rectores, elaborara en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles la directiva llamada a regular el procedimiento sobre el
particular. k) Al otorgamiento y uso del pasaporte diplomatico, extensivo a su
conyuge y sus dependientes. Conservara su derecho al pasaporte diplomatico el
coényuge que no resida excepcionalmente con el funcionario diplomatico conyuge,
salvo que uno de ellos haya incoado un proceso judicial de divorcio. Conforme al
Articulo 424 del Cdodigo Civil, tienen derecho al pasaporte diplomatico los hijos e hijas
menores de 18 afios y aquellos mayores de 18 afios que se encuentren estudiando



con éxito una profesion u oficio. Adicionalmente, gozaran de ese derecho las hijas
solteras que no se encuentren en aptitud de atender a su subsistencia y el padre o la
madre en estado de viudez.

Articulo 23°.- Los funcionarios diplomaticos desde la categoria de Tercer Secretario
hasta Ministro tienen la obligacidon de entregar los pasaportes diplomaticos de ellos y
de sus dependientes dentro de los treinta (30) dias posteriores a su pase al retiro y
de inmediato tendran derecho al pasaporte especial. Sin embargo, si incumplen el
plazo de entrega, perderan su derecho al pasaporte oficial.

Los pasaportes diplomaticos tendran una validez de seis afios y seran autorizados
por la Direccion Nacional de Protocolo y Ceremonial del Estado, bajo
responsabilidad, previa confirmacion del cumplimiento de las normas establecidas en
la Ley y en el presente Reglamento. Los pasaportes expedidos a los funcionarios
desde la categoria de Tercer Secretario hasta Ministro seran firmados por el
Secretario de Politica Exterior. Los pasaportes diplomaticos de los Embajadores y
sus dependientes seguiran para su expedicion el mismo procedimiento, siendo
firmados por el Viceministro Secretario General, ello incluye a los embajadores en
retiro y sus conyuges.

Es responsabilidad de la Direccion Nacional de Protocolo y Ceremonial del Estado el
llevar un registro documental y actualizado de los pasaportes diplomaticos
expedidos, las fechas de su renovacion; asi como de los pasaportes extraviados y
robados.

La renovacién de los pasaportes diplomaticos seguira el mismo procedimiento de su
expedicion. Pueden renovarse en el exterior por unica vez y exclusivamente por el
Jefe de Mision correspondiente, dando cuenta a la Cancilleria en el término de la
distancia.

La pérdida de un pasaporte diplomatico debera ser objeto de una denuncia policial,
la misma que debera adjuntarse a la comunicacién dando cuenta del hecho. Esa
comunicacion debera remitirse a la Cancilleria en un plazo no mayor de 72 horas,
bajo responsabilidad.

Articulo 24°.- De conformidad con la Segunda Disposicion Complementaria de la
Ley, son dependientes del funcionario diplomatico para los efectos del presente
Reglamento, el conyuge, los hijos conforme a las normas aplicables, y el padre o la



madre en estado de viudez.

CAPITULO II
DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 25°.- Por la responsabilidad que les compete y la labor de representacion
que ejercen , los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen los siguientes deberes
y obligaciones:

+ a) Respetar la Constitucion, | as leyes de la Republica y los instrumentos
internacionales ratificados por nuestro pais. b) Guardar lealtad a la Nacién y al
Estado y cautelar sus derechos e intereses. c¢) Contribuir al fortalecimiento de
la democracia y promover el respeto de los derechos humanos. d) Asistir a
los nacionales en el exterior, supervisando, promoviendo y ejecutando
permanentemente la defensa de sus derechos, sean personas naturales o
juridicas. e) Cumplir los principios y normas que rigen el Servicio Diplomatico
y contribuir al fortalecimiento y defensa institucionales. f) Observar las normas
que regulan la confidencialidad de la informacién que por su funcidon conozcan
aun cuando dejaran de estar en situacion de actividad. g) Capacitarse y
perfeccionarse profesionalmente, en el marco de un proceso de mejora
permanente. h) Cumplir eficientemente sus funciones para el logro de los
objetivos de la politica exterior del Peru. i) Ejercer responsablemente la
autoridad que se les sea conferida, respetando los derechos de sus
colaboradores. j) Administrar eficientemente y bajo responsabilidad los
recursos y bienes que el Estado le asigne para el cumplimiento de sus
funciones. k) Observar una correcta conducta publica y privada. 1) Ejercer la
labor de representacion de acuerdo a las exigencia del medio y a su nivel de
responsabilidad. m) Promover y consolidar presencia de la oferta de
productos y servicios peruanos en los mercados internacionales n) No dar
ordenes que sean contrarias al ordenamiento constitucional y legal de la
Republica. En el Servicio Diplomatico no existe obediencia debida basada en
el simple ejercicio de la autoridad. Los funcionarios no estan obligados a
acatar ordenes anticonstitucionales o manifiestamente ilegales.

En las calificaciones anuales, los evaluadores deberan, ademas de la evaluacién por
los resultados de gestidn, realizar una apreciacion cualitativa del funcionario acerca
del grado de cumplimiento por parte de éste de sus deberes de funcion de
conformidad con el Art. 9° de la Ley.

El incumplimiento de los deberes a que se refiere el presente articulo da lugar a la
aplicacion de las sanciones establecidas en el Régimen Disciplinario.



CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS

Articulo 26°.- La licencia podra solicitarse segun lo estipulado en el articulo 10° de la
Ley, en los casos siguientes:

+ a) Por enfermedad, incapacidad o gravidez, por los periodos que correspondan
segun las normas aplicables de la carrera administrativa. La autorizacion sera
automatica si la peticion se hace a través de una comunicacion formal a la
Direccion General de Recursos Humanos. b) Por fallecimiento del cdnyuge,
padres, hijos o hermanos hasta por 5 dias en cada caso, pudiendo extenderse
hasta tres dias mas cuando el deceso se produzca en lugar geografico
diferente de donde labora el funcionario. Igualmente, la autorizacion sera
automatica tan pronto la Direccién General de Desarrollo de Recursos
Humanos tome conocimiento formal del fallecimiento del familiar. La extension
hasta tres dias mas procedera de oficio cuando el deceso tiene lugar fuera de
la sede donde labora el funcionario. c) Para perfeccionamiento profesional,
hasta por dos afios consecutivos, de conformidad con lo consignado en el
capitulo I, Sub-Capitulo Il del presente Reglamento. d) Por citacion expresa
de la autoridad judicial, militar o policial previa presentacién de la notificacion
respectiva, por el tiempo de concurrencia mas el término de la distancia. La
licencia en estos casos no podra exceder de tramite (30) dias calendario. e)
Por asuntos particulares, por un término no mayor a 30 dias por afio. En este
caso la licencia se concedera sin goce de haber. f) Por traslado del conyuge a
prestar servicios profesionales en sede diferente a la del domicilio conyugal,
por un plazo equivalente a la permanencia del funcionario diplomatico en el
exterior. La licencia concedida a solicitud de parte estara sujeta a la
flexibilidad que se consigna en el primer parrafo in fine, del articulo 30° de la
Ley. La licencia podra ser por un plazo menor si el conyuge diplomatico
beneficiario solicita a la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos volver a prestar servicios de conformidad con el articulo 30° de la
Ley. La licencia por matrimonio se concedera sin goce de haber. g) Para
prestar servicios transitorios en organismos internacionales por el tiempo que
dure la permanencia en el cargo. La licencia concedida a solicitud de parte
sera sin goce de haber. h) Por designacion en otro sector de la administracion
publica. La licencia concedida, previa acreditacién o subsecuentemente a
dicha designacion sera a solicitud de parte. i) Para postular a un cargo
publico electivo, de conformidad con lo establecido en la Constitucion. La
licencia procedera de oficio por el tiempo de duracion del cargo publico
electivo y sin goce de haber. j) Por eleccion popular mientras dure su
mandato. La licencia sin goce de haber, se concedera, a solicitud de parte, por
sesenta (60) dias previos a la fecha de las elecciones generales. Asimismo,
procedera por todo el tiempo de duracion del mandato. k) Para desempefar



labores de docencia o investigacion en centros de estudios superiores por un
plazo maximo de 24 meses. La licencia sin goce de haber se concedera a
peticion de parte. Los centros de estudios superiores podran ser nacionales o
extranjeros. |) Por los demas motivos contemplados en las leyes aplicables.

De conformidad con la legislacion vigente, los periodos de licencia sin goce de
remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en el Ministerio de
Relaciones Exteriores para ningun efecto, salvo las excepciones que se den en
materia de régimen previsional, en lo que sea pertinente, con relacion a los incisos
h), i), j) del articulo 10° de la Ley.

SECCION I
DEL SERVICIO EN EL EXTERIOR

CAPITULO | DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Articulo 27°.- De acuerdo con el articulo 11° de la Ley, los funcionarios del Servicio
Diplomatico nombrados a prestar servicios en el exterior podran internar al término
de sus funciones y a sus retorno al pais libre del pago de derechos e impuestos de
importacion, del impuesto selectivo al consumo y del impuesto general a las ventas,
sus muebles, enseres, efectos personales y un vehiculo.

Los muebles y enseres, nuevos o usados, con excepcion del automovil, de propiedad
del funcionario y su familia constituyen el menaje que se suma a los efectos
personales o equipaje y al automovil.

El internamiento del menaje no debera superar para los funcionarios de las
categorias de Tercer Secretario hasta Ministro el monto de Veinte Mil Dolares
Americanos (US$20,000.00). Para los Embajadores el monto maximo sera de
Treinta Mil Ddlares Americanos (US$30,000.00). La relacién del menaje sera
aprobada por la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, por lo
menos treinta dias antes de su embarque.

Articulo 28°.- Los funcionarios diplomaticos nombrados a prestar servicios en el
exterior al término de sus funciones tendran derecho a importar con destino al Peru
un vehiculo sedan o station wagon, nuevo o usado, con el timén a la izquierda.
Desde la categoria de Tercer Secretario hasta Consejero podran internar como
maximo un vehiculo de 2,000 centimetros cubicos o su equivalente en diesel.



Articulo 29°.- La Secretaria de Administracion establecera una unidad de apoyo de
los funcionarios que regresen al Peru al término de sus funciones con el objeto de
facilitar el procedimiento administrativo para el internamiento de su menaje, efectos
personales y vehiculos. Dicha unidad de apoyo actuara sobre la base de lo decidido
por la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 30°.- Los funcionarios diplomaticos tendran derecho a la provision para ellos
y familiares dependientes, de pasajes hacia y desde su destino, asi como de los
gastos de traslado e internamiento de sus muebles y enseres. Los pasajes seran en
clase economica. En el caso de los Embajadores, estan autorizados a viajar en clase
ejecutiva cuando tengan que asumir sus funciones si determinadas tarifas
promocionales de clase ejecutiva sean iguales o de un costo menor que las tarifas en
clase economica.

Articulo 31°.- Los gastos de traslado y de internamiento de los muebles y enseres
del funcionario diplomatico se otorgaran a uno de los funcionarios diplomaticos
coényuges, por el principio de la unidad familiar. En todos los casos, los gastos de
traslado y de internamiento seran determinados de conformidad con una escala
fijada por la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, teniendo en
cuenta las escalas fijadas sobre la materia por las naciones Unidas.

Articulo 32°.- Los funcionarios hombrados a prestar servicios en el exterior tendran
derecho a un seguro médico para él y sus familiares.

El seguro médico se financia con el aporte del Tesoro Publico a través de la
asignacion “seguro medico”.

Articulo 33°.- En caso de fallecimiento del funcionario en el exterior, los derechos
establecidos en los articulos del presente Capitulo en cuanto sean aplicables, podran
ser ejercidos por sus dependientes, a quienes, ademas, el Estado les solventara los
gastos no cubiertos por el seguro que correspondan a la repatriacion y sepelio de los
restos mortales del funcionario.

Articulo 34°.- Asimismo, en caso de fallecimiento de un familiar dependiente, el
Estado proveera al funcionario diplomatico los gastos no cubiertos por el seguro,
para la repatriacion y sepelio de los restos mortales del familiar.

SECCION IV
DE LA SITUACION

CAPITULO I DEFINICION

Articulo 35°.- La situacion es la condicion juridica y funcional en que pueden
encontrarse los funcionarios diplomaticos. La Ley reconoce tres situaciones:



actividad, disponibilidad y retiro.

CAPITULO II DE LA SITUACION DE ACTIVIDAD

Articulo 36°- La situacion de actividad es aquella en la que el funcionario
diplomatico esta prestando servicios en cualquiera de los casos establecidos en el
articulo 13° de la Ley y la normatividad vigente y se inicia con la inscripcion del
funcionario en el cuadro correspondiente del escalafon del Servicio Diplomatico. Los
casos previstos de la situacion de actividad son los siguientes:

a) Desempefiar un cargo en la Cancilleria, misiones diplomaticas, oficinas
consulares, representaciones permanentes ante organismos internacionales y en las
oficinas descentralizadas que establezca el Ministerio de Relaciones Exteriores, de
conformidad con los requerimientos de politica exterior del Estado.

b) Desempefiar misiones especiales o comisiones oficiales, en representacion del
Estado.

c) Prestar servicios en reparticiones, organismos publicos y gobiernos regionales.
Para efectos de la rotacion prevista en el Articulo 30° de la Ley, a los funcionarios
destacados a las oficinas descentralizadas de la Cancilleria y a los gobiernos
regionales, se les contabilizara por el doble su tiempo de permanencia en esas
dependencias.

d) Encontrarse con licencia segun los casos establecidos en el articulo 10° de la Ley.

Articulo 37°.- La Direcciéon General de Desarrollo de Recursos Humanos creara en
el Escalafon del Servicio Diplomatico de la Republica un Cuadro Especial, de
acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo del Articulo 13° de la Ley, dentro de los
treinta (30) dias de promulgado el presente Reglamento.

El Cuadro Especial se elaborara segun categorias y antigiedad y debera ubicarse en
la seccion referida a la situacion de actividad en el Escalafon del Servicio
Diplomatico.

Articulo 38°.- Correspondera, de oficio, a la Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos inscribir en ese Cuadro Especial a todos los funcionarios
diplomaticos que segun el Escalafon hayan cumplido los 65 afos de edad.



Las funciones de asesoria que desempenen los funcionarios del Cuadro Especial
deberan significar una asignacion precisa o especifica, pudiendo ser sistematica,
funcional o expresarse en encargos para realizar estudios, trabajos de
investigaciones o publicaciones de interés para la politica exterior del Estado.

Articulo 39°.- Los funcionarios diplomaticos que cumplan los 65 anos de edad en el
exterior seran trasladados a la Cancilleria dentro de los 60 dias que siguen a esa
fecha. Inicialmente, la inscripcidn en el Cuadro Especial. La aprobacion del traslado a
Lima de los funcionarios involucrados se hara dentro de los 60 dias a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento. Esta fecha es independiente del término
que se fije por Resolucién Ministerial para su traslado a Lima.

Articulo 40°.- Por razones excepcionales, en consideracion a exigencias de interés
nacional, calificadas por el Presidente de la Republica y el Ministro de Relaciones
Exteriores, debidamente fundamentadas en la correspondiente Resolucién Suprema,
los funcionarios del Cuadro Especial podran ser nombrados a prestar servicios en el
exterior, asimismo los funcionarios que se encuentren prestando funciones como
Jefes de Mision Diplomatica podran permanecer en el exterior en el desempefio de
sus funciones. En cualquier caso, los Jefes de Mision Diplomatica bajo esta situacion
de excepcidén no podran exceder el cinco por ciento del total de Jefes de Misiones
Diplomaticas del Peru en el mundo.

CAPITULO Il DE LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD

Articulo 41°.- La situaciéon de disponibilidad es aquella en la que el funcionario
diplomatico se encuentra temporalmente apartado de la situacién de actividad. El
pase a la situacion de disponibilidad se hara de acuerdo a las condiciones y
requisitos establecidos en los articulos 14°, 15° y 16° de la Ley y en el presente
Reglamento.

En ningun caso la situacion de disponibilidad dara derecho a la acumulacion de
tiempo de servicios. Los funcionarios en situacion de disponibilidad como
consecuencia de haberlo solicitado, no gozaran de sus haberes correspondientes.

Articulo 42°.- EI pase a la situacibn de disponibilidad por enfermedad o
incapacidad, a que se refiere el inciso a) del articulo 14° de la Ley, procedera de
oficio o a solicitud de parte. En este ultimo caso, la solicitud del funcionario debera
incluir los certificados médicos correspondientes, la misma que debera ser resuelta
por la administracion en un plazo de 48 horas, contados a partir de la presentacion
de la solicitud correspondiente. En caso de denegatoria de dicha solicitud, el



interesado podra impugnar la resolucion administrativa mediante los recursos
previstos por ley.

Articulo 43°.- El pase a la situacion de disponibilidad a solicitud en forma escrita
del funcionario se resolvera, bajo responsabilidad, en un periodo maximo de treinta
dias, contados a partir de la presentaciéon de la solicitud correspondiente. En el caso
de denegatoria de la solicitud, el interesado podra impugnar la resolucion
administrativa mediante los recursos previstos por ley.

Articulo 44°.- E| Ministerio de Relaciones Exteriores podra denegar la solicitud de
pase a la situacion de disponibilidad, cuando el funcionario diplomatico se encuentre
sometido a proceso administrativo, disciplinario o judicial, por faltas o delitos
cometidos en el ejercicio de sus funciones.

El funcionario diplomatico podra volver a presentar su solicitud una vez concluido el
proceso administrativo o judicial, si es que la resolucion administrativa final o la
sentencia judicial le son favorables.

Articulo 45°- Las resoluciones denegatorias deberan ser debidamente
fundamentadas, conforme al principio de legalidad.

Articulo 46°.- Los funcionarios diplomaticos podran permanecer en la situacion de
disponibilidad hasta un maximo de ocho afos consecutivos o acumulativos de
manera intermitente.

Articulo 47°.- El funcionario en situacion de disponibilidad sera reincorporado a la
situacién de actividad a su solicitud, en forma automatica, debiéndose expedir la
resolucion correspondiente en un periodo maximo de quince dias.

Articulo 48°.- En el caso de los funcionarios que hayan pasado a la situacién de
disponibilidad por enfermedad o incapacidad fisica o psiquica temporal, deberan
acompanar a su solicitud de reincorporacion, el informe médico que acredite su
aptitud, conforme a ley.



CAPITULO IV
DE LA SITUACION DE RETIRO

Articulo 49°.- La situacion de retiro es aquella en la que el funcionario se encuentra
apartado definitivamente de la situacién de actividad y se produce por las causales
establecidas en el Articulo 18° de la Ley, a saber:

a) Al cumplir los 70 afos de edad.

b) Por enfermedad o incapacidad fisica o psiquica permanente.

c) Por exceder el limite de permanencia en la situacién de disponibilidad.
d) Por renunciar a la nacionalidad peruana.

e) A su solicitud en forma escrita.

f) Por medida disciplinaria.

Articulo 50°.- El pase a la situacion de retiro por limite de edad, se hara efectivo, de
oficio, mediante Resoluciéon Ministerial, al cumplirse la edad de setenta afos
establecida por la Ley.

Articulo 51°.- El pase a la situacién de retiro por enfermedad o incapacidad fisica o
psiquica permanente, sélo procede cuando el funcionario se encuentre imposibilitado
de manera definitiva para cumplir las funciones propias de la actividad diplomatica. El
pase a retiro bajo esta causal se hara efectivo mediante Resolucién Ministerial,
debidamente sustentada en los informes médicos correspondientes, conforme a ley,
asi como en los dictamenes de la Direccidén General de Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 52°.- El pase a la situacion de retiro por exceder el limite de permanencia
en la situacion de disponibilidad, se hara efectivo de oficio, mediante Resolucion
Ministerial, previos informes de la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos y la Oficina de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
que determinen en forma indubitable el vencimiento del plazo maximo de
permanencia en la situacién de disponibilidad.

Articulo 53°.- El pase a la situacion de retiro por haber renunciado a la



nacionalidad peruana se hara efectivo de oficio, mediante Resolucion Ministerial,
previos informes de la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos vy la
Oficina de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores, con base en la
certificacion de la autoridad competente.

Articulo 54°.- El pase a la situacion de retiro a solicitud del funcionario diplomatico,
se hara efectivo mediante Resolucion Ministerial, previo informe de la Direccion
General de Desarrollo de Recursos Humanos que acredite que dicho funcionario no
esta sometido a proceso disciplinario ni judicial.

Articulo 55°.- Cuando un funcionario diplomatico de la categoria de Embajador o
Ministro pase al retiro, excepto lo previsto en los incisos d) y f) del Articulo 18° de la
Ley, se realizara una ceremonia especial, conforme a lo dispuesto en el Manual de
Ceremonial del Servicio Diplomatico de la Republica, en la que conforme a los
méritos en su Foja de Servicios se le condecorara con grado y orden que
corresponde a su categoria en el SDP y se le hara entrega de una placa
recordatoria. Si el Embajador que pasa al retiro es el Secretario General de
Relaciones Exteriores, Jefe del Servicio, se le hara entrega del estandarte del
Servicio Diplomatico.

Articulo 56°.- Conforme lo dispuesto en el Articulo 19° de la Ley y la excepcion
contenida en la Primera Disposicion Complementaria de la Ley, el Presidente de la
Republica podra nombrar a miembros del Servicio Diplomatico en situacion de retiro
como Jefes de Misiones diplomaticas ante Gobiernos extranjeros u organismos
internacionales, como parte del porcentaje previsto en la citada Disposicion
Complementaria.

En ningun caso procedera el nombramiento de funcionarios diplomaticos en retiro
como jefes de las oficinas consulares.

Esos nombramientos no cambiaran la situacion de retiro del funcionario diplomatico y
salvo los derechos inherentes de que gozan conforme a ley, el desempeio de sus
funciones se rige por las normas aplicables a los embajadores del Peru en el exterior
que no son miembros del Servicio Diplomatico.

SECCION V

REGIMEN DEL SERVICIO DIPLOMATICO
CAPITULOII
DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 57°.- El Ministro de Relaciones Exteriores como titular del sector dirige la



accion del Servicio Diplomatico, de conformidad con las directivas que recibe del
Presidente de la Republica.

Articulo 58°.- El Viceministro Secretario General es el Jefe del Servicio Diplomatico,
cargo que ejerce de conformidad con las directivas sectoriales y que es
desempefiado por un Embajador en actividad.

Articulo 59°.- Son funciones del Jefe del Servicio Diplomatico, segun lo estipulado
en el articulo 21° de la Ley, las siguientes:

a) Planificar, organizar y supervisar el Servicio Diplomatico.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones del Servicio Diplomatico establecidas
en el Articulo 3° de la Ley.

c) Presidir la Comision de Personal del Servicio Diplomatico.

d) Proporcionar informacién sobre el Servicio Diplomatico al Ministro de Relaciones
Exteriores.

e) Formular las necesidades presupuestales anuales del Servicio Diplomatico.
f) Presentar el Informe Anual del Servicio Diplomatico.

g) Las demas que le asigne la Ley.

Articulo 60°.- El Viceministro Secretario General es nombrado por el Presidente de
la Republica y por el Ministro de Relaciones Exteriores mediante Resolucion
Suprema y debera recaer en un Embajador en situacion de actividad.

Articulo 61°.- El Viceministro Secretario General elaborara antes de 15 de julio de
cada ano, el cuadro de necesidades presupuestales del Servicio Diplomatico que
sera sometido a la aprobacion del Ministro de Relaciones Exteriores antes de su
envio al Congreso de la Republica.

Articulo 62°.- El Informe Anual debera presentarse antes del 1° de marzo del afo
siguiente al que se refiere el mismo. Si durante un afo calendario se ha producido
cambio en la Jefatura del Servicio Diplomatico, el Secretario General que haya
permanecido mas tiempo en el cargo durante el afo sera el llamado a cumplir con lo
dispuesto en el inciso f) del Articulo 21° de la Ley. El Secretario General
reemplazante podra dar cuenta de su gestion en el siguiente Informe Anual.



Articulo 63°.- En virtud del Articulo 46° de la Ley, el Jefe del Servicio Diplomatico
elabora el Informe Anual del Servicio Diplomatico, que contemplara lo siguiente:

° a) Los planes institucionales. b) Los resultados obtenidos por los
funcionarios diplomaticos en el desarrollo de sus funciones. c) El
Escalafén y e Cuadro de Asignacion de Personal. d) Los procesos
disciplinarios. e) Otros temas de interés.

Dicho Informe sera publicado en la pagina web del Ministerio de Relaciones
Exteriores, para su difusiéon y conocimiento.

SECCION VI
DE LAS CATEGORIAS Y CARGOS

CAPITULO I DE LAS CATEGORIAS

Articulo 64°.- Solo existen las categorias diplomaticas establecidas en el articulo
22° de la Ley. Estas categorias se confieren unica y exclusivamente mediante los
actos determinados en Capitulo V de la Ley, una Resolucion Suprema. El Servicio
Diplomatico comprende las siguientes categorias:

° a) Embajador. b) Ministro. c) Ministro Consejero. d) Consejero. e) Primer
Secretario. f) Segundo Secretario. g) Tercer Secretario.

Articulo 65°- Son atributos inherentes de la categoria: el tratamiento, las
responsabilidades, las remuneraciones y los beneficios determinados por la Ley, el
presente Reglamento y normas pertinentes, los cuales no pueden serles retirados
salvo en los casos previstos en la Ley. Una vez conferida la categoria, sus atributos
constituyen un derecho inherente al funcionario, a menos que por disposicion
expresa de la Ley, se pierdan.

Articulo 66°.- La antigliedad se establece por la categoria con base a los servicios
reales y efectivos prestados en ella, a partir de la fecha sefialada en la
correspondiente Resolucion Suprema que la confiere, no reconociéndose antigiedad
anterior.

Articulo 67°.- Dentro de la misma categoria, la mayor antigiiedad establecida en la
forma descrita en el articulo anterior, confiere prelacién sobre la menor. A igual
antiguedad en la categoria, prevalece el orden de méritos de la ultima

promocion.

CAPITULO I



DE LOS CARGOS
Articulo 68°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico prestaran servicios en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y en las Misiones del Peru en el exterior,
conforme a la escala de correspondencia entre las categorias diplomaticas y los
cargos. Podran, asimismo, ser destacados a otras reparticiones, organismos publicos
del Estado o gobiernos regionales. El destaque se hara mediante Resolucion
Ministerial, indicando el tiempo de duraciéon del mismo.

Articulo 69°.- El cargo constituye la funcion real y efectiva que se encomienda al
miembro del Servicio Diplomatico de acuerdo a su categoria o a los requerimientos
de la politica exterior del Estado. Los cargos se establecen en el Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores (MOF). La
estructura de personal en la Cancilleria comprende la Alta Direccion (Ministro,
Viceministro Secretario General, Secretario de Politica Exterior) y la planta directiva.
En ausencia del Secretario General asume su Despacho interinamente el Secretario
de Politica Exterior, y en ausencia de éste el Subsecretario de América.. La
Secretaria de Politica Exterior es desempefada por un Embajador en actividad.

A.- Los funcionarios del
Servicio Diplomatico pueden
desempenar en la
Cancilleria los siguientes
cargos de Alta Direccion y
de nivel directivo, segun su
categoria:

Embajador

Ministro

Ministro Consejero
Consejero

Primer Secretario

Segundo y Tercer Secretario

Los cargos directivos, por




requerimientos de la politica
exterior, podran ser
excepcionalmente
desempefnados por
funcionarios diplomaticos de
la categoria
inmediatamente inferior, en
calidad de encargados.
Estos nombramientos
deberan efectuarse por
Resolucion Ministerial.

B.- Los funcionarios del
Servicio Diplomatico pueden
desempenar en el exterior
los siguientes cargos:

En una Mision
Diplomatica:

Embajador

Ministro

Ministro Consejero y
Consejero

Primer Secretario y Segundo
Secretario

Tercer Secretario




En una Mision Consular:

Embajador Consul General

Ministro Consul General, Consul General Adscrito, Jefe de
Seccion Consular.

Ministro Consejero y Consul General, Consul General Adscrito, Consul,

Consejero Jefe de Seccion Consular.

Primer Secretario y Segundo |Cénsul Jefe de Oficina Consular, Jefe de Seccion

Secretario Consular, Cénsul Adscrito a un Consulado General.

Tercer Secretario Vice-Consul, Encargado de Oficina Consular.

Articulo 70°.- Los nombramientos y traslados de funcionarios se efectuaran por:

° a) Resolucién Suprema para los cargos de Viceministro Secretario General,
Jefe de Misidn Diplomatica, Representante Permanente ante
Organismo Internacional, Embajador en Mision Especial, Jefe de
Comision Oficial y, Jefe de Mision Consular; b) Resolucion Ministerial
para los cargos en la Cancilleria correspondientes a las categorias de
Embajador y Ministro; c) Resolucion Ministerial para los cargos
consulares que no sean el de Jefe de Mision Consular y no requieran
Letras Patentes;

° d) Resolucién Ministerial para los cargos en el exterior correspondientes a
las categorias de Ministro hasta Tercer Secretario inclusive; vy,

Resolucién Viceministerial para los cargos en la Cancilleria correspondientes a las

categorias de Ministro Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario

y Tercer Secretario.

Articulo 71°.- Por excepcidén y solamente con la previa aceptacion del funcionario

concernido, un miembro del Servicio Diplomatico puede ser designado a un cargo de

menor categoria. En este caso, conserva su categoria en el escalafon.

Articulo 72°.- Los Ministros que hayan sido acreditados en el exterior como
Embajadores, por necesidades del servicio, conservaran su categoria en el escalafon
del Servicio Diplomatico.

Articulo 73°- La denominacion genérica de Jefe de Mision comprende a los
Embajadores, Representantes Permanentes ante Organismos Internacionales,
Ministros acreditados como Embajadores, Encargados de Negocios con Carta de
Gabinete, asi como a los Cdnsules Generales y Consules que ejerzan la Jefatura de
la Oficina Consular.

Articulo 74°.- En ausencia temporal del Jefe de Mision diplomatica, el funcionario
del Servicio Diplomatico con mayor categoria o antigiedad asume la jefatura en



calidad de Encargado de Negocios ad-interim, previa acreditacion.

Articulo 75°.- Cuando el Encargado de Negocios a.i. permanezca mas de tres
meses consecutivos a cargo de la Mision, luego de haber concluido sus funciones el
Jefe de Mision, aquél tendra, a partir de dicho momento, las mismas prerrogativas
que el Jefe de Misidn titular, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° de la
Ley, concordado con el Reglamento de Misiones del Servicio Exterior y el
Reglamento para la Administracion de las Asignaciones de las Misiones en el
Exterior.

Articulo 76°.- En ausencia temporal o vacancia del Jefe de una Mision Consular, el
funcionario del Servicio Diplomatico con mayor categoria y antiguedad asume la
jefatura interinamente, en calidad de Encargado, conforme a lo establecido en el
Reglamento de las Misiones del Servicio Exterior. En los casos en que el Jefe de la
Oficina Consular haya concluido sus funciones se aplicara, por analogia, el articulo
precedente.

Articulo 77°.- El Consul General o el Cénsul que integra el personal de una Oficina
Consular de carrera sin desempenar la Jefatura tiene la denominacién adicional de
Adscrito.

SUB CAPITULO |
DE LOS DESTAQUES

Articulo 78°.- El destaque consiste en la asignacion temporal de un funcionario a
otra entidad de la administracion publica, incluidos el Congreso de la Republica, el
Poder Judicial, el Ministerio Publico, los gobiernos regionales y locales. El funcionario
diplomatico percibe sus remuneraciones de acuerdo a ley, mantiene su situacion de
actividad y acumula el tiempo de servicios correspondientes, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 13° de la Ley y en el presente Reglamento.

El destaque al que se refiere el articulo 13°, inciso c), de la Ley se formaliza por
Resolucién Ministerial o Viceministerial, segun sea el caso.

Articulo 79°.- El destaque de los funcionarios diplomatico en el exterior procede,
excepcionalmente, por razén fundamentada mediante Resoluciéon Ministerial, entre
Misiones ubicadas en un solo pais o contiguas geograficamente. En estos casos, el
funcionario percibira las remuneraciones correspondientes al cargo originario. No
percibira gastos de traslado ni de instalacion, salvo una asignacion extraordinaria por
destaque correspondiente a un mes de sus remuneraciones, siempre y cuando el
destaque sea por un periodo superior a treinta dias. El destaque de un funcionario no



podra exceder de seis meses.

Articulo 80°.- El funcionario que se encuentra destacado en otra entidad del sector
publico mantiene su condicion de funcionario en actividad del Servicio Diplomatico
para todos los efectos. En materia de régimen disciplinario, el funcionario
diplomatico destacado esta sujeto a la jurisdicciéon y competencia del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de conformidad con el Capitulo IX de la Ley.

SECCION VI
DE LOS TRASLADOS Y ROTACIONES

CAPITULOII
DE LA PROPUESTA DEL CUADRO ANUAL DE TRASLADOS
Y ROTACIONES

Articulo 81°.- Corresponde a la Comision de Personal elaborar y proponer el Cuadro
Anual de Traslados y Rotaciones. Este cuadro debera presentarse al Ministro de
Relaciones Exteriores a mas tardar el 30 de octubre de cada afio.

Articulo 82°.- La elaboracion del Cuadro Anual de Traslados y Rotaciones debera
tener en cuenta los siguientes criterios:

° a) El cumplimiento de los plazos de 6 afos en el exterior y 3 afios en el pais.
b) La extension o reduccion de estos plazos en un afio, por razones del
servicio debidamente fundamentadas, extension que no es prorrogable
bajo en ninguna circunstancia. c¢) La procedencia del nombramiento de
los Terceros Secretarios solo si han cumplido un minimo de dos anos
de servicios efectivos en el Peru d) La asignacién del personal
diplomatico en el exterior conforme al listado de las misiones a que se
refiere los articulos 30°y 32° de la Ley de los requerimientos y
prioridades de la politica exterior e) Las situaciones extraordinarias a
que se refiere el articulo 33° de la Ley f) Los requerimientos de
personal en el exterior establecidos por el Ministerio de Relaciones
Exteriores para cada periodo presupuestal g) Las aptitudes,
capacidades, habilidades y formacion de los funcionarios h) La politica
de propender a una especializacion de los funcionarios por areas
tematicas o funcionales de la politica exterior i) El cumplimiento de los
requisitos a que se refieren los articulos 36, 37 y 38 de la Ley

El Viceministro Secretario General sera responsable de la aplicacion de los criterios



enunciados en el presente articulo para la elaboracion del Cuadro Anual de
Traslados y Rotaciones.

Articulo 83°.- En funcidn de las necesidades del servicio y de la disponibilidad
presupuestaria, los seis anos de servicios en el exterior se podran prestar en un
maximo de dos destinos, procurando que el traslado se realice como minimo a los
tres afos de permanencia del funcionario en el exterior.

Los funcionarios trasladados desde el Peru a una Mision de clasificacion “C”, al cabo
de dos afos seran nombrados a otra Misién de distinta clasificacion salvo que, por
razones del servicio, con anuencia del funcionario o a solicitud de éste, se extienda
Su permanencia.

Articulo 84°.- Los funcionarios diplomaticos en el exterior sbélo podran ser
trasladados a prestar servicios en la Cancilleria por las causales establecidas en la
Ley, como sancion disciplinaria y como resultado de una sancion disciplinaria en los
términos dispuestos en el capitulo IX de la Ley y en el presente Reglamento.
Consecuentemente el traslado del exterior a Lima solo procede en los siguientes
casos:

° a) Una vez cumplido el tiempo de permanencia de seis afos en el exterior,
establecido en el articulo 30 de la Ley. b) Una vez cumplidos los
regimenes de excepcion que permiten aumentar o disminuir en un afo
el tiempo de permanencia en el exterior c) A solicitud del funcionario,
por razones de salud o motivos personales fundamentados. d) Por
sancion disciplinaria e) Como consecuencia de una sancion
disciplinaria, teniendo en cuenta la necesidad de preservar la buena
imagen de las representaciones del Peru en el exterior

Articulo 85°.- La Comision de Personal antes de elaborar el Cuadro Anual de

Traslados y Rotaciones, hara llegar a los funcionarios en aptitud de ser nombrados al

exterior la relacion de los cargos por designarse en funcidén de las prioridades de la

Politica Exterior

Articulo 86°.- Los funcionarios diplomaticos en aptitud de ser nombrados al exterior
haran llegar al Presidente de la Comisién de Personal una relacion de tres destinos
preferentes en razon de sus aptitudes, capacidades, habilidades y formacion, con
anterioridad al 15 de octubre de cada afo.

Articulo 87°.- Los traslados y las rotaciones de los funcionarios hacia y desde el
exterior y entre distintas Misiones en el exterior, a excepcion de los Jefes de Mision,
se realizaran de manera conjunta, mediante Resolucién Ministerial, a mas tardar
durante el mes de marzo de cada afo. So6lo en casos excepcionales se podran
efectuar nombramientos al margen de la rotacién anual institucionalizada.



Articulo 88°.- La Comision de Personal, una vez publicadas las resoluciones a que
se hace referencia en el articulo anterior, y fijada la fecha correspondiente, hara
llegar a los funcionarios nombrados a prestar servicios en el exterior, a mas tardar en
un plazo de diez dias, una comunicacion, con la siguiente informacion:

° a) Sede en el exterior a donde ha sido trasladado; b) La fecha en la que
debera asumir sus funciones; c) La Carpeta Basica sobre las
relaciones del Peru con el pais u organismo internacional de destino o
la Carpeta de la Circunscripcion Consular correspondiente. d) La
descripcion y responsabilidades de su cargo, conforme al Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) e) El monto total de las
remuneraciones que por ley le correspondan; f) El monto de los gastos
de traslado y de instalacion que por ley le correspondan; g) La carpeta
de informaciones sobre la ciudad y el pais de destino; h) La Ley N°
27815, sobre el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el Reglamento
de Misiones del Servicio Exterior y el Reglamento para la
Administracion de las Asignaciones de las Misiones en el Exterior, el
Reglamento Consular, el Reglamento sobre Inmunidades y Privilegios,
el Reglamento del Servicio de Valijas Diplomaticas, Ceremonial
Diplomatico del Peru, el Reglamento del Sistema de Comunicaciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores (SICOMRE); i) La Directiva
sobre Normas de Representacion;

Otra informacién que sea de utilidad para el funcionario nombrado.

Articulo 89°.- Antes de asumir sus funciones, los Jefes de Mision deberan recibir las
instrucciones correspondientes y sostener reuniones de coordinacion con las
dependencias de la Cancilleria y otras instituciones publicas y privadas de interés.

Articulo 90°.- Los funcionarios nombrados al exterior deberan ponerse en contacto
con la debida anticipacién con el Jefe de Mision.

CAPITULO II
DEL NOMBRAMIENTO A MISIONES A,BYC

Articulo 91°.- Conforme a lo establecido en el articulo 32° de la Ley, las misiones del
Peru en el exterior se clasifican en misiones “A”, misiones “B” y misiones “C”.

Articulo 92°- La Comision de Personal elevara cada dos afos sus
recomendaciones al Ministro de Relaciones Exteriores la relacion de las misiones
clasificadas en las categoria A, B y C. A mas tardar en el mes de julio, el Titular del
Sector debera aprobar por Resoluciéon Ministerial, el Cuadro de Asignacion de
Misiones.



Articulo 93°.- La clasificacion de las misiones del Peru en el exterior se establecera
de acuerdo a los siguientes criterios:

El nivel de prioridad de la politica exterior peruana, conforme al Cuadro Anual del
Indice Estructurado de las Misiones del Peru en el Exterior;

Las condiciones de vida dificiles, incluyendo las de seguridad, utilizando los
indicadores de las Naciones Unidas.

Articulo 94°.- Las misiones incluidas en la clasificacion “A” seran aquellas que
poseen una alta prioridad en la politica exterior del Peru y/o en las que las
condiciones de vida correspondan a los mas altos estandares internacionales.

Las misiones incluidas en la clasificacién “B” son aquellas que corresponden a
intereses intermedios de la politica exterior peruana y/o donde las condiciones de
vida no presenten situaciones de dificultad especial.

Las misiones de clasificacion “C” son las ubicadas en lugares de condiciones de
trabajo y/o de vida dificiles, y en las que interesa desarrollar la presencia politica,
econdmica y cultural del Peru.

Articulo 95°.- Hasta la categoria de Ministro inclusive, el funcionario diplomatico
debe haber servido, indistinta y necesariamente, en Misiones de clasificacion “A”, y
en una de “C”. En ningun caso un funcionario podra servir sucesivamente en
Misiones de clasificacion “A”.

Después de haber servido en una Mision de clasificacion “B”, el funcionario
diplomatico podra servir, en su siguiente puesto en el exterior, en otra con la misma
clasificacion o en una Mision “C” o en una de “A”. Luego de servir en una Mision “C”
el funcionario debera ser nombrado, en su siguiente puesto en el exterior, a una
misién “A”, salvo que dicho funcionario exprese otra preferencia.

Articulo 96°.- El funcionario que sirve en una misién “C” tiene derecho a los
siguientes beneficios previstos en el articulo 33° de la Ley:

+ a) Diez dias utiles de vacaciones semestrales adicionales a su periodo vacacional
anual. El funcionario debera hacer uso de los diez dias utiles de manera no
fraccionada. b) Una bonificacion anual equivalente a un sueldo adicional. Esta
remuneracion equivale al integro de aquellas que recibe el funcionario en su
respectiva sede. c) Consideracion meritoria a tomarse en cuenta en la
promocién a una nueva categoria. Conforme a esta disposicion tendra
derecho a un diez por ciento de nota adicional sobre la asignada por la



Comision de Personal.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS A LAS OFICINAS DESCENTRALIZADAS

Articulo 97°.- Podran ser designados como Directores Generales de las Oficinas
Descentralizadas funcionarios diplomaticos de las categorias de Ministro o
Embajador. Los nombramientos de los funcionarios a las Oficinas Descentralizadas
se regiran bajo los mismos criterios a los nombramientos en la sede central de la
Cancilleria.

Articulo 98°.- El tiempo de servicios de un funcionario en las Oficinas
Descentralizadas se computara como doble para efectos del plazo de permanencia
del funcionario en el Peru a que se refiere el Articulo 30° de la Ley. Igual beneficio
tendran los funcionarios que sean destacados a prestar servicios en los gobiernos
regionales o las reparticiones del Estado con sede diferente a la capital de la
Republica o la Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 99°.- Los funcionarios nombrados a prestar servicios en las Oficinas
Descentralizadas o que sean destacados a prestar servicios en la sede de un
gobierno regional u otras reparticiones del Estado a que se refiere el articulo
anterior, tendran derecho a gastos de traslado e instalacion por desplazamiento y a
una asignacion adicional a su remuneracion ordinaria como gastos de representacion
para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 100°.- Los gastos de traslado de los funcionarios nombrados a prestar
servicios en oficinas no descentralizadas equivaldran a dos Unidades Impositivas
Tributarias.

SECCION Vil

DE LAS PROMOCIONES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 101°.- La promocién de los funcionarios diplomaticos se sustentara
exclusivamente en los méritos profesionales de los mismos y en el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica para cada
categoria.

Articulo 102°.- De conformidad con el Articulo 34° de la Ley, para ser promovido a la
categoria inmediata superior, los funcionarios del Servicio Diplomatico, en situacion
de actividad, requieren cumplir los siguientes plazos minimos de permanencia en
cada categoria:

° a) Tres anos los Terceros Secretarios; b) Tres afos los Segundos
Secretarios; c¢) Cuatro afios los Primeros Secretarios, d) Cuatro afios
los Consejeros, e) Tres anos los Ministros Consejeros f) Tres afos los
Ministros.

Articulo 103°.- Los requisitos de ascenso a Segundo y Primer Secretario a que se
refiere el Articulo 35° de la Ley, incluyen:

° a) Dominio de un idioma extranjero de uso internacional. b) Haber rendido
satisfactoriamente pruebas confirmatorias de la capacidad del
funcionario para asumir nuevos niveles de responsabilidad.

La determinacién de la aptitud funcional a que se refiere el acapite b) sera efectuada

por una comision integrada por dos miembros de la Comision de Personal y un

académico, designados por el Vice Ministro y Secretario General de Relaciones

Exteriores.

Articulo 104°.- Los requisitos de ascenso a Consejero, en virtud del Articulo 36° de
la Ley, comprenden:

° a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Diplomatica o revalidarlo con
grado o titulo académico conforme a lo establecido en el presente
Reglamento. b) Dominio de dos idiomas de uso internacional. c)
Cuatro afos de servicio en el exterior.

Articulo 105°.- Los requisitos de ascenso para los Ministros, a que se refiere el

Articulo 37° de la Ley, comprenden:

° a) Aprobar el Curso de Altos Estudios de la Academia Diplomatica o
revalidarlo con grado o titulo académico conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.. b) Haber servido en una Misién de condiciones
de trabajo y de vida dificiles, de acuerdo con la clasificacion establecida
por el presente Reglamento. c) Acreditar un titulo profesional diferente
al que otorga la Academia Diplomatica o uno de postgrado. d) Haber
servido ocho afos en el exterior.



Articulo 106°.- Los requisitos de ascenso a Embajador, en virtud de lo estipulado por
el Articulo 38° de la Ley, son los siguientes:

° a) Tres afos de servicio en un cargo con responsabilidad directiva en el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

° b) Haber servido en una Mision consular.

CAPITULOIII

DE LA EVALUACION

Articulo 107°.- De acuerdo con el Articulo 40° de la Ley, el sistema de evaluacion
anual sera transparente y objetivo. Con base al presente reglamento, se evaluara a
los funcionarios diplomaticos desde la categoria de Tercer Secretario hasta la de
Ministro, inclusive, para conocer sus cualidades, competencia profesional,
rendimiento, trayectoria y capacidad para asumir nuevos niveles de
responsabilidad.

Las Misiones en el exterior y los Jefes de Misién seran evaluados anualmente por la
Alta Direccién en base a indicadores de gestion.

Articulo 108°.- El funcionario sera objeto de una evaluaciéon permanente, con el fin
de determinar su desempefio profesional medido por resultados, en el marco de un
proceso de mejoramiento continuo del Servicio Diplomatico.

Articulo 109°.- El conocimiento del perfil profesional del funcionario debera tomar en
cuenta la consistencia entre su conducta publica y privada, y el cumplimiento
eficiente de sus funciones e interés por la capacitacion y perfeccionamiento
profesional.

Articulo 110°.- La medicién del rendimiento se hara con base en resultados, en
particular la forma como ha cumplido con las tareas que le fueron asignados durante
el periodo objeto de la calificacion.

Articulo 111°.- La evaluacion de cada funcionario estara a cargo de dos funcionarios
de mayor categoria, denominados Primer y Segundo Evaluador, quienes seran
designados por la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, en
funcién a la vinculacién laboral con el funcionario evaluado. La relacion de los
evaluadores sera aprobada por el Presidente de la Comision de Personal a través de
una Resolucion Viceministerial. Los nombres de los evaluadores y de los evaluados
seran comunicados oportunamente a los funcionarios concernidos.

Articulo 112°.- Cada uno de los evaluadores debera calificar al evaluado de acuerdo
a la “Hoja de Evaluacion” en la cual figuraran los criterios a ser tenidos en cuenta
para determinar el desempefio profesional de los funcionarios en el periodo objeto de
la evaluacion. La Hoja de Evaluacion sera aprobada por Resolucion Viceministerial.
Las notas obtenidas seran registradas en la foja de servicios del funcionario.



Articulo 113°.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, a mas
tardar el 30 de octubre, comunicara los resultados de su evaluacidon a cada
funcionario, quien, de ser el caso, podra ejercer su derecho de reclamo.

Articulo 114°.- La Comision de Personal resolvera los reclamos presentados por los
funcionarios, en un plazo no mayor de 72 horas.

CAPITULO Il

DEL PROCESO ANUAL DE PROMOCIONES

Articulo 115°.- La Comision de Personal, conforme a los planes de desarrollo
institucional a que se refiere el articulo 46°, inciso a) de la Ley, propondra al Ministro
de Relaciones Exteriores el numero de vacantes para cada categoria diplomatica, en
funcibn de las necesidades del Servicio y la disponibilidad presupuestal
fundamentada.

Articulo 116°.- Las vacantes seran aprobadas por Resolucion Ministerial y
publicadas treinta dias antes del inicio del proceso anual de promocién.

Articulo 117°.- Los ascensos de los funcionarios diplomaticos se realizaran
exclusivamente por méritos, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 39° de la
Ley. Las promociones seran efectivas con fecha 1 de enero. A igualdad de méritos
prevalecera la antiguedad en la categoria y en caso de igualdad de tiempo en la
categoria, la prelacion en el orden de inscripcidn en el Escalafon.

Articulo 118°.- Antes del 15 de noviembre, mediante Resoluciéon Ministerial se dara
a conocer publicamente la relacion de funcionarios aptos para participar en el
proceso de ascensos.

Los funcionarios no incluidos en dicha relacion podran solicitar a la Comision de
Personal la revision de dicha lista dentro de las 48 horas de su publicacion.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE SE PRESENTAN A
ASCENSO



Articulo 119°.- Entre el 18 y 25 de noviembre de cada afo, la Comision de Personal
realizara, en el local de la Cancilleria, la evaluacion y calificacion de los funcionarios
en situacion de actividad aptos para ocupar las vacantes que se establezcan en cada
categoria inmediata superior.

Articulo 120°.- La Comision de Personal asegurara la igualdad de oportunidades en
la evaluacion y calificacion de los funcionarios que se presenten a ascenso entre los
que prestan servicios en el Peru y en el exterior.

Articulo 121°.- Los miembros de la Comisién de Personal deberan fundamentar, por
escrito, la calificaciéon que han otorgado a cada uno de los funcionarios evaluados.
Esta fundamentacion debera ser concreta, directa y completa respecto de los hechos
relevantes que la sustentan. Si un integrante de la Comision de Personal designado
por el Ministro de Relaciones Exteriores tiene un grado de parentesco o ha sido
superior jerarquico en el periodo sujeto a evaluacion de uno de los funcionarios aptos
para ocupar una de las vacantes, aquél debera inhibirse, debiendo el Presidente de
la Comision de Personal designar un funcionario como reemplazante.

Articulo 122°.- La informacion sefialada en el articulo precedente podra ser de
conocimiento de los funcionarios directamente interesados, a solicitud de parte, por
intermedio de la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 123°.- En el proceso de evaluacion, la Comision de Personal asignara a
cada funcionario, en una escala del 1 al 10, una nota sobre la base de su Foja de
Servicios y una nota en funcidn de los resultados obtenidos por los funcionarios en el
desempeno de sus funciones. Esas notas se ponderaran en las calificaciones
obtenidas por el funcionario en los dos ultimos procesos de evaluacién, de acuerdo a
los siguientes coeficientes:

° 1) Calificacion de la Foja de Servicios: 40% 2) Promedio de las evaluaciones
anuales de los ultimos dos anos: 20% 3) Nota asignada por la propia
Comisién de Personal: 40%

Articulo 124°.- Al finalizar sus trabajos, la Comision de Personal levantara un acta

firmada por todos sus miembros, donde figure el resultado de sus evaluaciones en

orden alfabético.

Articulo 125°- La evaluacion efectuada por la Comision de Personal, sera
entregado por el Presidente de la misma al Ministro de Relaciones Exteriores.



En base a la evaluacion de la Comisién de Personal y la apreciacién que realicen el
Presidente de la Republica y el Ministro de Relaciones Exteriores, asistidos por el
Jefe del Servicio Diplomatico, se elaborara el cuadro de méritos. Los ascensos se
haran estrictamente conforme al cuadro de méritos.

Articulo 126°.- Las promociones en el Servicio Diplomatico de la Republica seran
aprobadas mediante Resolucion Suprema, publicada en el diario oficial EI Peruano
antes del 31 de diciembre de cada afo, y se haran efectivas a partir del 1° de enero
del afio siguiente.

SECCION VI

DE LA COMISION DE PERSONAL
CAPITULO |

Articulo 127°.- De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley, la Comision de Personal es
la instancia responsable de evaluar a los funcionarios, proponer el cuadro de
ascensos Yy contribuir a la mejor gestion de los recursos humanos y de la politica
exterior. Sus funciones son:

+ a) Evaluar a los funcionarios que se presenten para ascenso y proponer el cuadro
anual de promociones. b) Resolver los recursos de reconsideracion sobre las
calificaciones anuales de los funcionarios diplomaticos. c) Proponer el cuadro
anual de traslados y rotaciones. d) Proponer el listado de clasificacion de las
Misiones. e) Interceder ante la administracion por los derechos de los
miembros del Servicio Diplomatico. f) Las demas que le asigne la Ley.

Articulo 128°.- La composicion de la Comision de Personal, en virtud del Articulo 43
de la Ley, es como sigue:

+ a) El Viceministro Secretario General de Relaciones Exteriores, quien la preside. b)
Dos Embajadores en situacidon de actividad que se encuentren prestando
servicios en la Chancilleria, designados por el Ministro de Relaciones
Exteriores. c) Dos funcionarios elegidos por la Asociacion de Funcionarios del
Servicio Diplomatico del Peru, en situacién de actividad. d) El Director
General de Desarrollo de Recursos Humanos, quien actua como Secretario de
la Comision sin derecho a voto. Salvo el Viceministro Secretario General de



Relaciones Exteriores y el Director General de Desarrollo de Recursos
Humanos, los demas integrantes cumplen funciones por un periodo de un
afo.

Las decisiones de la Comision son publicas.

Articulo 129°.- La Comisién de Personal en el cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 42° de la Ley y en el presente Reglamento, realiza su
labor de manera colegiada, con transparencia y con estricto apego a los principios de
legalidad y respeto del debido proceso.

La Comision de Personal resolvera, asimismo, todas las peticiones que se generen
como resultado del ejercicio de sus funciones.

Articulo 130°- Los funcionarios en actividad elegidos por la Asociacion de
Funcionarios del Servicio Diplomaticos del Peru (AFSDP), quienes tendran voz y
voto, y quien ejerza las funciones como Director General de Desarrollo de Recursos
Humanos, no deberan encontrarse aptos para ascenso.

Articulo 131°.- Los nombramientos de los miembros de la Comision de Personal se
efectuan por Resolucion Ministerial y s6lo se mantendran mientras estén prestando
funciones en Lima. De ser nombrados al exterior deberan ser reemplazados, sin
perjuicio de que sigan conociendo las investigaciones que hubieran iniciado como
miembros de la Comision.

Articulo 132°.- Las decisiones de la Comision de Personal se adoptaran por
mayoria y deberan ser fundamentadas y divulgadas por escrito. El Secretario
General tiene voto dirimente.

Articulo 133°- La Comisién de Personal tiene la obligacion de velar por los
derechos y deberes de los funcionarios y en uso de ese derecho podra orientar a los
funcionarios que sientan que sus derechos han sido conculcados, con la finalidad de
que éstos puedan hacer uso de los recursos que la ley les otorga y se respete el
debido proceso.

Asimismo, en los casos en que lo estime conveniente, podra interponer sus buenos



oficios para obtener soluciones en aplicacion de la legislacion vigente.

SECCION IX
DE LAS PROHIBICIONES

CAPITULOII
PROHIBICIONES EN EL EXTERIOR

Articulo 134°.- De conformidad con el Articulo 44° de la Ley, los miembros del

Servicio Diplomatico, mientras desempefan funciones en el exterior, no pueden:

+ a) Intervenir en la politica interna del pais en el que desempenan funciones.

* b) Ejercer cualquier otra profesion o desarrollar actividades remuneradas.

+ c) Pertenecer a directorios o consejos de administracion de cualquier empresa
publica o privada.

. d)

CAPITULO II
PROHICIONES GENERALES

Articulo 135°.- En ningun caso los miembros del Servicio Diplomatico pueden:

+ a) Aceptar cargo publico permanente o transitorio diferente al suyo, sin
autorizaciéon expresa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

* b) Pretender u obtener, por razén del cargo, beneficios, ventajas o tratamiento
especial que no le corresponda; vy,

* c) Aceptar comisiones o cargos, de gobiernos extranjeros u organizaciones
internacionales publicas o privadas, sin autorizacidn expresa del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

SECCION X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
FINALIDAD Y FALTAS

Articulo 136°.- En virtud del Articulo 47° de la Ley, el régimen disciplinario esta
orientado a velar por la observancia de los deberes y obligaciones del funcionario
diplomatico y determinar las responsabilidades y sanciones previstas en la Ley y el
presente Reglamento, con la finalidad de preservar y asegurar la institucionalidad y
correcto funcionamiento del Servicio Diplomatico.

Articulo 137°.- Se considera falta, segun el Articulo 48° de la Ley, a toda accién u
omisidn que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas



especificas sobre los deberes de los funcionaros comprendidos en la Ley. La
comision de una falta da lugar a la aplicacién de la sancion respectiva de acuerdo
con las causales y el procedimiento administrativo-disciplinario establecidos en la
Ley y en presente Reglamento.

Articulo 138°.- La gravedad de la falta se determinara teniendo en cuenta la
naturaleza de la accion u omisién, de acuerdo a los siguientes criterios:

° a) La circunstancia en que se comete; b) La forma de comision; c) La
concurrencia de varias faltas; d) La participacion de uno o mas
funcionarios en la comision de la falta; y, e) Los efectos que produce.
f)

Articulo 139°.- La calificacion de la gravedad de la falta es atribucidn de la autoridad

competente o de la Comision Disciplinaria, segun corresponda.

Los elementos que se consideren para calificar la falta deberan ser enunciados por
escrito.

Articulo 140°.- Para aplicar la sancion a que hubiere lugar, se tendra en cuenta,
ademas de la gravedad de la falta, lo siguiente:

° a) La reincidencia del autor o autores; b) La categoria en el Servicio
Diplomatico; c) La situacion jerarquica del autor o autores; y, d) Las
funciones y responsabilidades que le han sido asignadas.

Articulo 141°.- En el ejercicio de su derecho de defensa, los funcionarios

diplomaticos a quienes se les impute la comision de una falta disciplinaria, tendran

los derechos y garantias siguientes:

° a) Conocer oportunamente las imputaciones que se les formulen y la
documentacion o pruebas pertinentes; b) Ser oidos por la autoridad
competente y presentar las pruebas de descargo que consideren
convenientes; c) Conocer la documentacion relativa a las
investigaciones realizadas y sus resultados, cualquiera sea la instancia;
y d) Contar con asesoria y apoyo legal profesional, de considerarlo
necesario

A que los procedimientos correspondientes se desarrollen con la reserva debida.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS



Articulo 142°.- Las sanciones disciplinarias por faltas cometidas en el ejercicio de la
funcién, de acuerdo con lo estipulado por el Articulo 49° de la Ley, son las siguientes:
* a) Amonestacion.

* b) Suspensién.

* c) Destitucion.

Articulo 143°.- La amonestacion es una reprension por faltas menores que se
realiza de manera verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectua el jefe
inmediato en forma personal y reservada. La amonestacion escrita es emitida por
resolucidn del Secretario de Administracién. El plazo para realizar una amonestacion
escrita caduca a los seis meses de cometida la falta.

Articulo 144°.- La amonestacion escrita se aplicara en los siguientes casos:

+ a) Por incumplimiento de deberes y obligaciones que no afecten gravemente el
correcto desempefio de sus funciones; b) Por inasistencias injustificadas por
mas de 3 dias consecutivos o hasta 5 no consecutivos en un periodo de 30
dias calendario, o hasta 10 dias no consecutivos en un periodo de 180 dias.

Articulo 145°.- La amonestacion escrita sera solicitada por el Jefe inmediato, cuando
el funcionario haya sido apercibido verbalmente como minimo en dos oportunidades,
debiendo sustentar en el documento correspondiente las razones que la motivan.
Copia de esta solicitud debera ser entregada simultaneamente al funcionario
concernido, quien podra presentar sus descargos por escrito ante la Comision de
Personal en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de
notificacion del requerimiento de una amonestacion escrita.

Articulo 146°.- La suspension es la separacion temporal del miembro del Servicio
Diplomatico de sus labores en e Ministerio de Relaciones Exteriores. El periodo de
suspension sera determinado segun la gravedad del hecho y no sera menor de
treinta dias ni mayor de un afo.

Esta sancién conlleva la pérdida de las remuneraciones correspondientes durante el
término de la suspension, no acumulandose tiempo de servicio alguno durante este
lapso.



Articulo 147°.- Son causales de suspension, en virtud del Articulo 52° de la Ley:

+ a) Actos graves de negligencia, dolo o indisciplina. b) Haberse hecho acreedor a
tres amonestaciones escritas. c¢) Abuso o usurpacion de autoridad. d)
Realizar imputaciones, acusaciones o quejas contra otros funcionarios, con
intencion dolosa y que resulten infundadas. e) Ausencia del centro de trabajo
por mas de tres dias sin causa justificada, la que sin perjuicio de lo expuesto,
segun su gravedad, podra dar lugar a destitucion.

Articulo 148°.- La suspensién se impondra por Resolucidén Ministerial previo proceso
administrativo disciplinario a cargo de la Comisién Disciplinaria al que se refiere el
Articulo 58° de la Ley y lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 149°.- La destitucion, en virtud del Articulo 53° de la Ley, es la sancién que
acarrea el cese definitivo del funcionario en el Servicio Diplomatico. El servidor
destituido queda inhabilitado para desempefase en la administraciéon publica bajo
cualquier forma o modalidad en un periodo no menor de cinco afos.

Articulo 150°.- Son causales de destitucion:

° a) Conducta que menoscabe gravemente el prestigio del Servicio
Diplomatico. b) Falta grave contra los deberes funcionales. c) Recibir
sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por la comision de
delito doloso. d) Ausencia del centro de trabajo por mas de tres dias
sin causa justificada, cuando por su gravedad dé lugar a esta sancion.
e) Otras conductas determinadas por ley expresa.

Articulo 150° BIS

Cuando el funcionario que hubiese cometido la falta se encuentre prestando
servicios en el exterior, e independientemente de la sancion que se haya aplicado,
podria ser trasladado a Lima, interrumpiéndose su permanencia en el exterior.

Articulo 151°.- La destitucion se impondra por Resoluciéon Suprema, previo proceso
administrativo disciplinario a cargo de la Comision Disciplinaria a que se refiere el
Articulo 58° de la Ley y lo previsto en el presente Reglamento. La destitucion
conlleva el cese definitivo del funcionario en el Servicio Diplomatico, asi como la
inhabilitacion para reingresar al mismo y para desempenfarse en la Administracion
Pdblica bajo cualquier forma o modalidad, durante el término dispuesto por la
normativa vigente.

Articulo 152°.- La condena penal consentida y ejecutoriada, privativa de la libertad,



por delito doloso, conlleva de oficio la destitucion del funcionario del Servicio
Diplomatico. En el caso de condena condicional, la Comision Disciplinaria debera
emitir opinidén respecto a la conveniencia de que el servidor pueda seguir prestando
servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado con las funciones asignadas
ni afecte a la Administracion Publica.

Articulo 153°.- Tratandose de concurso de faltas cometidas por el mismo funcionario
diplomatico, se impondra la sancion que corresponda a la falta mas grave.

CAPITULO Il
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 154°.- De acuerdo con lo establecido en el Articulo 56° de la Ley, el
funcionario diplomatico que incurra en una falta cuya gravedad pudiera ser causal de
suspension o destitucion, sera sometido a un procedimiento disciplinario, con arreglo
a lo dispuesto en la Ley, independientemente de la responsabilidad civil o penal que
pudiera derivar de la falta, cuya determinacién corresponde al poder judicial.

Articulo 155°.- El Procedimiento Disciplinario, conforme al Articulo 57° de la Ley, se
inicia por Resolucion Viceministerial, que debera notificarse al funcionario procesado
en forma personal o publicarse en el Diario Oficial El Peruano, segun corresponda,
dentro del término de setenta y dos (72) horas de su fecha de expedicion.

El procedimiento disciplinario esta a cargo de la Comision Disciplinaria, la cual
efectua las investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las
pruebas presentadas y eleva un informe al Viceministro Secretario General de
Relaciones Exteriores, recomendando de ser el caso, las sanciones que sean de
aplicacion.

El Viceministro Secretario General de Relaciones Exteriores resolvera en primera
instancia , constituyendo el Ministro de Relaciones Exteriores la segunda y ultima
instancia administrativa, salvo las excepciones establecidas por ley.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Articulo 156°.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 58° de la Ley, la Comision



Disciplinaria esta integrada por los siguientes funcionarios:

» a) Dos Embajadores en situacion de actividad que se encuentren prestando
servicios en la Cancilleria, designados por el Ministro de Relaciones
Exteriores, uno de los cuales sera nombrad como Presidente. b) Dos
funcionarios elegidos por la Asociacion de Funcionarios Diplomaticos del Peru
en Actividad. c) El Director General de Desarrollo de Recursos Humanos,
quien actua como secretario de la Comision.

Salvo el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, los demas
integrantes cumplen funciones por un periodo de un afio, sin perjuicio de continuar
con la investigacion que estuvieran conociendo.

Las decisiones de la Comision Disciplinaria son publicas.

Articulo 157°.- El funcionario del Servicio Diplomatico que incurra en las faltas de
caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de suspension o destitucion,
sera sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30)
dias habiles improrrogables.

Articulo 158°.- El proceso administrativo disciplinario a que se refiere el articulo
anterior sera conforme a las disposiciones legales aplicables, y el respeto del debido
proceso. Las decisiones de la Comision Disciplinaria son publicas.

Articulo 159°.- La autoridad competente presentara la solicitud de investigacion
debidamente sustentada al Viceministro Secretario General de Relaciones
Exteriores, quien la remitira para los fines consiguientes a la Comision Disciplinaria.
Esta, calificara la solicitud y, de ser el caso, propondra al Viceministro Secretario
General el inicio del proceso administrativo disciplinario con la Resolucion
correspondiente. Todo ello debe contar con el dictamen legal correspondiente.

Articulo 160°.- Para los fines del Proceso Administrativo Disciplinario, la Comision
Disciplinaria se sujetara a las siguientes disposiciones:



+ a) En el caso de que un miembro de la Comisién de Personal sea el investigado,
sera reemplazado para dicho proceso, por otro funcionario designado por
Resolucién Ministerial; b) Cuando algun miembro de la Comision tenga con el
investigado relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o hayan sido conyuges, debera inhibirse de participar en
el proceso. El o los reemplazantes seran designado por Resolucion
Ministerial; c) Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de
votos del total de miembros y constaran en actas; d) Podra contar con la
asesoria especializada que pudiera requerir para el cumplimiento de sus
funciones; e) Podra solicitar a cualquier dependencia del Ministerio de
Relaciones Exteriores o institucion publica o privada a los informes,
documentos u otros elementos que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones; y, f) La asistencia a todas sus sesiones es obligatoria, salvo
justificacion debidamente sustentada.

De ser necesario reemplazar al funcionario elegido por la Asociacién de Funcionarios
Diplomaticos del Peru en Actividad en los casos previstos en los incisos a) y b) del
presente articulo, el sustituto sera designado por el Consejo de Honor de dicha
institucion.

Articulo 161°.- A fin de garantizar el derecho de defensa del funcionario sometido a
investigacion y en caso éste no se encontrara prestando servicios en la sede de la
Cancilleria, se le proporcionara pasajes y viaticos conforme a lo dispuesto por la
Seccion VIII Capitulo V (De la llamada por razones del Servicio) del presente
Reglamento, para que pueda comparecer dentro del término establecido por la
notificacion. Si el funcionario investigado fuere sancionado, debera reintegrar el
integro de los gastos irrogados por su llamado a la Cancilleria.

Articulo 162°.- Durante el tiempo que dure el proceso administrativo disciplinario, el
funcionario diplomatico investigado, con el objeto de asegurarle el tiempo necesario
para su defensa, estara a disposicion de la Direccion General de Recursos
Humanos.

Mientras se resuelve su situacion, el funcionario diplomatico mantiene su derecho al
goce de remuneraciones, estando impedido de hacer uso de sus vacaciones,
licencias por motivos particulares mayores a cinco (5) dias o presentar renuncia al
Servicio Diplomatico.



Articulo 163°.- El funcionario sometido a proceso disciplinario podra contar con el
asesoramiento de un abogado debidamente acreditado ante la Comisién. El
funcionario y su abogado tendran derecho a conocer el expediente respectivo. El
funcionario también tendra derecho a acreditar asesoria especializada.

Articulo 164°.- El funcionario investigado podra presentar ante la Comision
Disciplinario su descargo por escrito, el que contendra la exposicion ordenada de los
hechos, los fundamentos legales y las pruebas que desvirtuen los cargos materia del
proceso. El plazo para presentar dichos descargos es de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion. Excepcionalmente, cuando
exista causa justificada y a peticion del interesado, se prorrogara cinco (5) dias
habiles y, de ser el caso, se aplicara el término de la distancia.

En el curso del proceso el funcionario o su abogado, podran presentar un informe
oral para cuyo efecto podran solicitar que se sefiale fecha y hora.

Articulo 165°.- El funcionario investigado tendra derecho a que se le proporcione
toda la informacién y/o los elementos en poder del Ministerio de Relaciones
Exteriores que estén vinculados al proceso de investigacion y que puedan servir
como pruebas de descargo.

Articulo 166°.- El funcionario investigado tendra derecho a recusar a uno o mas de
los miembros de la Comisién Disciplinaria, adjuntando a su solicitud las pruebas
correspondientes.

Articulo 167°.- La Comisién Disciplinaria realizara todas las gestiones e
investigaciones necesarias. Las comunicaciones que se dirijan para este fin, deberan
estar firmadas por el presidente de la Comision.

Articulo 168°.- La Comision Disciplinaria, luego de que el funcionario haya hecho
uso de su derecho de defensa, examinara las pruebas en que se sustenta el caso,
calificara y resolvera lo pertinente conforme a ley, elevara su informe final al
Viceministro Secretario General de Resoluciones Exteriores para que éste adopte la
resolucion en primera instancia.

Articulo 169°.- El informe final que la Comision de Personal eleve al Viceministro
Secretario General contendra:

° a) La exposicion de los hechos; b) Las investigaciones realizadas; c) Las
pruebas de cargo y descargo actuadas; d) Los fundamentos legales
que sustentan sus recomendaciones; y, €) Las conclusionesy
recomendaciones.



Articulo 170°.- El informe final a que se refiere el articulo anterior, debera ser
firmado por todos los miembros de la Comisién de Personal, salvo que exista voto
singular de alguno de sus miembros, en cuyo caso dicho miembro debera presentar
el informe pertinente.

El informe final llevara como anexos todos los documentos que forman parte del
expediente y las actas de sesiones del Consejo de Investigacion.

Articulo 171°.- El funcionario sometido a investigacion que resulte absuelto de los
cargos que se le imputaron, continuara en su cargo con todos sus derechos
debiéndose destruir los documentos respectivos.

Articulo 172°.- La facultad para iniciar el procedimiento disciplinario prescribe al afio
desde que la autoridad tomd conocimiento de los hechos que constituyen la falta,
bajo responsabilidad de la citada autoridad.

La prescripcion del procedimiento disciplinario sera sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hubiere lugar.

Articulo 173°.- Se interrumpira el plazo de prescripciéon a que se refiere el Articulo
59° de la Ley cuando:

° a) Se imponga la sancion correspondiente; o, b) Se disponga la apertura del
proceso administrativo disciplinario mediante la resolucion
correspondiente.

Articulo 174°.- El funcionario diplomatico en situacion de disponibilidad o retiro

podra ser sometido a proceso administrativo disciplinario por las faltas que hubiese

cometido en el ejercicio de sus funciones, a condicion de que no haya prescrito la
accion.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS DE IMPUGNACION

Articulo 175°.- El funcionario sancionado tendra derecho a interponer los recursos
administrativos de reconsideracion ante la misma autoridad o apelacién ante el
Ministro de Relaciones Exteriores, conforme a las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA REHABILITACION



Articulo 176°.- El funcionario tiene derecho a la rehabilitacion conforme a la
legislacion correspondiente. Para que sea rehabilitado de las sanciones
administrativas que se le hayan impuesto en el pasado debe haber observado buena
conducta y obtenido evaluacion favorable desde la aplicacién de la sancion. La
rehabilitacion se rige por las disposiciones de la Ley General de la administracion
publica.

Articulo 177°.- La rehabilitacion deja sin efecto toda mencion o constancia de la
sancidn impuesta proveniente de falta disciplinaria en la foja de servicios. Se
formaliza mediante resolucion del funcionario competente.

Articulo 178°.- El funcionario queda rehabilitado de las sanciones administrativas
que se le hubiere aplicado durante su permanencia en determinada categoria
cuando obtenga su ascenso al nivel inmediato superior, salvo que no hubiere
transcurrido cuando menos un ano de haberse cumplido con la sancion impuesta, en
cuyo caso debera esperarse dicho plazo. Para el efecto, los procesos de ascenso
deberan considerar las sanciones impuestas como demeéritos.

Articulo 179°.- La rehabilitacién del funcionario que no hubiese ascendido sélo
procedera transcurrido un afo de encontrarse apto para dicho ascenso, debiendo
tenerse en cuenta la salvedad a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 180°.- La rehabilitacién de las sanciones impuestas se efectuara a solicitud
del interesado, con el informe favorable del jefe inmediato, teniendo en cuenta el
resultado del promedio de sus evaluaciones.

SECCION XI
REMUNERACIONES Y PENSIONES

CAPITULOII
DE LAS REMUNERACIONES

SUBCAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 181°.- Los derechos y beneficios economicos establecidos en la Ley y el
presente reglamento son irrenunciables. Ninguna autoridad podra suspenderlos por
acto administrativo, salvo en los casos previstos por la Ley y el presente reglamento.

Los funcionarios del Servicio Diplomatico gozan de los derechos que la Ley otorga a
los trabajadores de la Administracién Publica, en lo que no se oponga a la Ley.



Articulo 182°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico como miembros de una
carrera publica al servicio del Estado, perciben una remuneracion pensionable
conforme a lo establecido en el régimen de la carrera publica.

SUBCAPITULOIII
DE LA ASIGNACION POR SERVICIO EXTERIOR

Articulo 183°.- En virtud del Articulo 62° de la Ley, los funcionarios del Servicio
Diplomatico, cuando sean nombrados a prestar servicios en el exterior, reciben
adicionalmente una asignacion por servicio exterior, que se fija de acuerdo a los
indices de costo de vida de la sede donde laboran y a su categoria. Asimismo,
dichos funcionarios perciben una bonificacion especial por familia aplicable a todos
sus dependientes; y una asignacion por seguro medico y de vida. La asignacion por
servicio exterior se regula mediante decreto supremo.

Dicha asignacion por servicio exterior no es pensionable ni podra constituir base de
calculo para otros beneficios.

Articulo 184°.- Los funcionarios diplomaticos casados entre si, que sean nombrados
a prestar servicios en el exterior, de conformidad con el articulo 21° de la Ley,
percibiran su asignacion por servicio exterior de la forma siguiente:

 a) En caso residan en la misma ciudad o en ciudades que permitan su residencia
en comun, uno de los conyuges recibira el integro de dicha asignacion y el
otro el 50% de la asignacion por servicio exterior; y, b) Cuando residan en
diferentes paises o en ciudades distantes que no les permita tener una
residencia en comun, cada uno de ellos percibira el integro de la asignacion
por servicio exterior.

SUBCAPITULO Il
DE LAS BONIFICACIONES

Articulo 185°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico tendran derecho a las
siguientes bonificaciones:

+ a) Personal, que se otorga a razdn del 5% de la remuneracioén total por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios; b) Familiar, que se otorga por :
i)conyuge. En el caso de funcionarios casados entre si, la
bonificacion familiar sera recibida por la conyuge; ii)hijos menores de edad y



por aquellos que habiendo alcanzado la mayoria de edad, padecen de
incapacidad fisica o mental debidamente comprobadas, asi como aquellos
mayores de 18 afios que se encuentren siguiendo estudios superiores dentro
de los limites previstos en el articulo 424 del Cédigo Civil vigente.

+ Esta bonificacion, que no es pensionable, se reajustara para el caso de los
funcionarios que prestan servicios en el exterior, segun criterio y escala a
fijarse por Decreto Supremo .

« c) Diferencial, que se otorga a los funcionarios del Servicio Diplomatico que sean
nombrados a prestar servicios en misiones “C” y en las Oficinas
Descentralizadas del Ministerio de Relaciones Exteriores, las que seran
fijadas por Decreto Supremo.

SUBCAPITULO IV
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 186°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico percibiran los siguientes
beneficios:

+ a) Asignacion por cumplir 25 y 30 afos de servicios, las que se otorgan por un
monto equivalente a dos remuneraciones totales, al cumplir 25 afios de
servicio y tres remuneraciones totales al cumplir 30 afios de servicio, por unica
vez en cada caso. b) Gratificaciones, las que se otorgan por Fiestas Patrias y
Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada afio.
Compensacion por Tiempo de Servicios, que se otorga al funcionario que
pase a la situacién de retiro conforme a las disposiciones contenidas en el
sistema remunerativo propio que se aprueben por Decreto Supremo.

Articulo 186°.- BIS
En todo caso, las bonificaciones que reciben los miembros del Servicio Diplomatico
son las mismas que corresponden a los servidores publicos.

CAPITULO II
SISTEMA PREVISIONAL

Articulo 187°.- A estar por lo dispuesto en el Articulo 63° de la Ley, el sistema
previsional del Servicio Diplomatico se rige de acuerdo a las leyes sobre la materia.
En virtud en la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion, los nuevos
regimenes sociales obligatorios, que sobre materia de pensiones de los trabajadores
publicos, se establezcan, no afectan los derechos legalmente obtenidos, en particular
el correspondiente a los regimenes de los decretos leyes 19990 y 20530 y sus



modificatorias.

Articulo 188°.- Los miembros del Servicio Diplomatico que no se encuentren
comprendidos en el articulo anterior, deberan optar entre el Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) y el sistema privado de administracion de fondos de pensiones
(SPP).

Articulo 189°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico con derechos previsionales
adquiridos por haber cumplido con los requisitos exigidos para su goce, se sujetaran
a los procedimientos establecidos en la legislaciéon con la cual adquirieron su
derecho.

Articulo 190°.- De conformidad con el articulo precedente, los funcionarios del
Servicio Diplomatico con derechos previsionales adquiridos generan las siguientes
pensiones:

+ a) De Disponibilidad, para el que se encuentre temporalmente apartado del servicio
activo si tiene el minimo de tiempo de servicio requerido. b) De Retiro, para el
que se encuentre definitivamente apartado del Servicio Diplomatico por
mandato de la Ley; c) De Invalidez o Incapacidad, de acuerdo a ley. d) De
Sobrevivientes, en favor de sus deudos, conforme a lo dispuesto por ley.

Articulo 191°.- Los funcionarios diplomaticos que no han cumplido de hecho con los
requisitos de ley establecidos para su goce, asi como para quienes se incorporen al
Servicio Diplomatico, el Ministerio de Relaciones Exteriores debera afiliarlos
obligatoriamente a las Administradoras Privadas de Pensiones que éstos elijan, salvo
que expresamente y por escrito manifiesten su deseo de permanecer o incorporarse
al Sistema Nacional de Pensiones, de acuerdo a lo estipulado por la legislacion
sobre la materia.

CAPITULO Il
DE LAS VACACIONES

Articulo 192°.- Las vacaciones son obligatorias, irrenunciables y remuneradas. Su
joce es anual y hasta por treinta (30) dias calendarios. Se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral de doce (12) meses de trabajo, computandose para tal efecto,
as licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda. Se puede
acumular vacaciones hasta por dos periodos consecutivos.



Articulo 193°.- Conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 2° de la Ley, el
funcionario que preste servicios en una mision “C” tendra derecho a diez dias utiles
de vacaciones semestrales adicionales a su periodo vacacional anual.

Articulo 194°.- El funcionario nombrado a prestar servicios en el exterior o
trasladado a la Cancilleria, sélo podra hacer uso de su periodo vacacional tres (3)
meses después de haber asumido sus nuevas funciones, salvo autorizacidn expresa
del jefe de Mision en el exterior o del Director del area respectiva.

Articulo 195°.- Corresponde al Jefe de Mision u Oficina Consular autorizar el uso de
vacaciones por parte de los funcionarios bajo su jurisdiccidn, informando
obligatoriamente a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos del
Ministerio de Relaciones Exteriores. Tratandose del Jefe de Misidn u Oficina
Consular, es indispensable la autorizacion de la Cancilleria.

Articulo 196°.- El funcionario que haga uso de sus vacaciones debera comunicar su
destino o ubicacion a su jefe inmediato.

Articulo 197°.- Antes del 1° de enero de cada ano, las misiones en el exterior
comunicaran al Ministerio de Relaciones Exteriores el rol de vacaciones de sus
funcionarios para lo cual se debera tomar en cuenta los periodos acumulados.

CAPITULO IV DE LOS PASAJES

Articulo 198°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen derecho a pasajes,
cuando:

* a) Sean nombrados a prestar servicios en el exterior; b) Sean trasladados de un
cargo a otro en el exterior; c) Sean trasladados a la Cancilleria; d) Sean
nombrados a una Oficina Descentralizada del Ministerio de Relaciones
Exteriores o destacados a un gobierno regional al interior del pais; e) Sean
llamados temporalmente a la Cancilleria; f) Sean destacados o nombrados
para el cumplimiento de una comision temporal de servicios, de estudios o de
investigacion; g) Pasen a la situacion de disponibilidad o retiro en el exterior;
y, h) Corresponda a lo previsto en el inciso a) del articulo 20° de la Ley.



Articulo 199°.- Para el otorgamiento de los pasajes a los familiares dependientes en
los casos previstos en los incisos a), b), c), d), g) y h) del articulo anterior, el
funcionario debera proveer a la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos, las partidas e informacion que permita mantener actualizada su Foja de
Servicios

CAPITULO V
DE LAS ASIGNACIONES POR TRASLADO

Articulo 200°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen derecho a una
asignacion por traslado, cuya estructura, monto y escala seran regulados por
Resolucién Ministerial. Dicha asignacién sera abonada antes de asumir el cargo y se
determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

° a) Categoria y cargo del funcionario; b) Lugar de destino y distancia
geografica; y, ¢) Numero de dependientes.

El Ministerio de Relaciones Exteriores reajustara periédicamente los montos vy

escalas aplicables, de acuerdo a las variaciones en las tarifas internacionales, en

particular las escalas fijas por las Naciones Unidas sobre el particular, y otros

factores que incidan en los gastos de traslado.

Articulo 201°.- Cuando los Embajadores designados de conformidad con la
Primera Disposicion Complementaria de la Ley o un funcionario diplomatico
nombrado al exterior tengan residencia habitual en la sede a la que han sido
nombrados, no tendran derecho a la asignacion senalada en el articulo anterior. Al
término de su mision, tendran derecho a la asignacion por traslado correspondiente a
su categoria, siempre que regresen a residir en el Peru, en un plazo no mayor a un
afo de concluida ésta.

Articulo 202°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento, el
funcionario diplomatico tendra derecho a percibir la asignacion por traslado, cuando:

* a) Sea nombrado al exterior; b) Sea trasladado en el exterior 0 a la Cancilleria; c)
Sea nombrado a una Oficina Descentralizada o destacado a un
gobierno regional al interior del pais; d) Pase a la situacion de disponibilidad
o a la de retiro, mientras se encontraba prestando servicios en el exterior;

No se abonaran asignaciones por traslado cuando éste se produzca entre Misiones
en la misma ciudad sede. Cuando se trate de traslados dentro de un mismo pais, las



asignaciones correspondientes seran reguladas por Resolucion Ministerial.

CAPITULO VI
DE LOS VIATICOS

Articulo 203°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico que viajen fuera de la sede
habitual de trabajo en cumplimiento de comisiones oficiales, tendran derecho a
percibir viaticos, en los montos y las modalidades que rigen a los demas funcionarios
de la administracion publica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 204°.- Solamente se asignaran gastos de representacion para Misiones
Especiales y Delegaciones Oficiales, para su utilizacion bajo responsabilidad del
funcionario que las preside, quien debera rendir cuenta documentada del gasto al
término de la misma.

CAPITULO VII
DEL FALLECIMIENTO Y DEL SEPELIO

Articulo 205°.- Sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento, en el caso
de que un funcionario diplomatico o alguno de sus familiares dependientes, fallezca
en el Peru o en el exterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores sufragara los
gastos que origine su repatriacion o traslado y sepelio conforme a ley, segun
corresponda.

Articulo 206°.- Los dependientes del funcionario diplomatico fallecido en situacion
de actividad, conforme a ley, tendran derecho a:

 a) Tres (03) remuneraciones totales de la categoria que venia desempefando
por concepto de subsidio por fallecimiento, de acuerdo ley; b) Pasajes de
retorno hacia el Peru, asi como la asignacion de traslado correspondiente, en
el caso de que el funcionario diplomatico fallezca en ejercicio de sus funciones
en el exterior; c) Otros derechos que establezca la normatividad vigente.
Articulo 207°.- En el caso de fallecimiento de familiar directo: cényuge, hijos o
padres, el funcionario diplomatico tendra derecho al otorgamiento de un subsidio por
fallecimiento, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario completo.

Articulo 208°.- En caso de fallecimiento de un miembro del Servicio Diplomatico,
sus restos podran ser velados en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores o



en las Misiones del Peru en el exterior. De no mediar una solicitud en contrario de los
deudos, se realizara una ceremonia de exequias acorde a la categoria e investidura
del funcionario fallecido, la misma que sera detallada en las normas de ceremonial
del Servicio Diplomatico.

SECCIONXII
DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA

Articulo 209°.- De conformidad con el Articulo 64° de la Ley, la Academia
Diplomatica del Peru es el centro de formacién profesional en relaciones
internacionales, diplomacia y gestion publica externa, de los aspirantes y miembros
del Servicio Diplomatico. Esta formacion debe ser integral, multidisciplinaria y
propender a la especializacion.

La Academia Diplomatica también podra recibir, en sus cursos de extension, a otros
profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y de otros sectores del Estado.

Articulo 210°.- La Academia Diplomatica goza de autonomia académica y
administrativa, sin defecto de las atribuciones que competen al Ministerio de
Relaciones Exteriores. Otorga titulos y grados a nombre de la Nacion.

Articulo 211°.- El Ministerio de Relaciones Exteriores fija anualmente el numero
de vacantes para el ingreso al Ciclo de Formacién Profesional de la Academia
Diplomatica y dispone la inscripcion de los egresados en el Escalafon del Servicio
Diplomatico en la categoria de Tercer Secretario. Las vacantes para los aspirantes
seran establecidas teniendo en cuenta las necesidades proyectadas del personal
diplomatico y la disponibilidad presupuestal.

El Ministerio de Relaciones Exteriores fija, también, las vacantes y participa en la
evaluacion de los participantes en el Curso Superior y en el Curso de Altos
Estudios.

Articulo 212°.- La Direccion de la Academia Diplomatica del Peru sera ejercida por
un Embajador del Servicio Diplomatico.

Articulo 213°.- Para postular a la Academia Diplomatica se requiere haber obtenido
el grado académico de Bachiller universitario, en particular en disciplinas afines a la
diplomacia. El Reglamento de la Academia Diplomatica fijara los demas requisitos de
ingreso.

Articulo 214°.- La Academia Diplomatica se rige por su propio Reglamento, y por las
disposiciones pertinentes de la Ley y del presente Reglamento. otorga los titulos y
grados a nombre de la Nacion que la ley le faculta.

Articulo 215°.- En el proceso de seleccion y formacion, la Academia Diplomatica
tendra en consideracién tanto los conocimientos, aptitudes y nivel académico de los
aspirantes, como los aspectos de personalidad necesarios para desempenar



adecuadamente la funcion diplomatica.

La Academia Diplomatica promovera asimismo la identificacion de los aspirantes con
los valores institucionales del Servicio Diplomatico.

Articulo 216°.- El Plan de Estudios de la Academia sera establecido y regulado por
su Reglamento, y se orientara, secuencialmente, a uniformizar el nivel de
conocimientos de los aspirantes, a profundizar el estudio de las areas tematicas
centrales, y a sentar las bases para la especializacion avanzada de los futuros
funcionarios. Este proceso debe tender a la excelencia de los graduandos.

Articulo 217°.- De conformidad con lo previsto por la Ley en su articulo 68° la
capacitacion y perfeccionamiento es de caracter permanente y se orienta por el plan
de carrera de los funcionarios diplomaticos y los requerimientos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

SECCION XllI
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULOII
DEL ESCALAFON

Articulo 218°.- El Escalafon del Servicio Diplomatico esta bajo la responsabilidad de
la Direccidon General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 219°.- El Escalafén se organizara en registros ad hoc compuestos de tres
secciones correspondientes a las situaciones en que puedan encontrarse los
miembros del Servicio: actividad, disponibilidad y retiro. Asimismo, la seccién referida
a la Situacion en Actividad incluira el Cuadro Especial al que se refiere el Articulo 13°
de la Ley y el presente Reglamento. Cada uno de las mencionadas secciones
comprendera por separado a las diferentes categorias del Servicio. El Escalafon
incluira, asimismo, la informacion a que se refiere la Segunda Disposicion Transitoria
de la Ley.

Articulo 220°.- La inscripcidn de los terceros secretarios en el Escalafén del Servicio
Diplomatico se efectuara de oficio, a la vista de la Resolucion Suprema que disponga
la inscripcion, siguiendo estrictamente el orden en que figuren en dicha resolucion.

Articulo 221°.- La antigiedad en el Escalafén se computara por el tiempo de
servicios prestados por el funcionario en su respectiva categoria. Dicho tiempo se
contara en afos, meses y dias.



Articulo 222°.- En el Escalafon se indicaran los nombres y apellidos paterno y
materno, la fecha de nacimiento, la fecha de ingreso al Ministerio de Relaciones
Exteriores y de ingreso al Servicio Diplomatico; el tiempo efectivo de servicio en el
Servicio Diplomatico, la fecha de la ultima promocion y el total de tiempo de servicios
prestados en la categoria. El Escalafén también indicara el estado civil y los casos en
que el funcionario se encuentre en uso de licencias previstas por la Ley. La Direccion
General de Desarrollo de Recursos Humanos debera consultar a los funcionarios con
anterioridad a su publicacion, los datos que sobre su persona se consignaran en el
Escalafén del servicio diplomatico.

Articulo 223°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico que hayan permanecido en
la situacion de disponibilidad y regresen a la situacidon de actividad, seran inscritos en
el lugar que les corresponda por el tiempo de servicios efectivos prestados en su
categoria.

Articulo 224°.- Para conservar la memoria institucional la Direccién General de
Desarrollo de Recursos Humanos llevara un registro aparte con la relacion de los
funcionarios fallecidos y destituidos.

Articulo 225°.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos remitira a
mas tardar el primero de abril de cada afio un ejemplar reproducido del Escalafon a
cada uno de los funcionarios del Servicio Diplomatico.

Articulo 226°.- Los funcionarios que deseen rectificar cualquier anotacion
consignada en el Escalafon deberan solicitarlo por escrito adjuntando los
documentos sustentatorios correspondientes. Por Resolucion Viceministerial se
procedera a la rectificacion.

Articulo 227°.- Seran excluidos del Escalafon los funcionarios destituidos del
Servicio Diplomatico, de conformidad con sefialado en el Articulo 53° de la Ley.

CAPITULO II
DE LA FOJA DE SERVICIOS



Articulo 228°.- La foja de servicios consigna los datos personales del funcionario y
toda la informacion correspondiente al desarrollo de su desempefio profesional,
académico e institucional.

Articulo 229°.- Las fojas de servicios estan al cuidado del Director General de
Desarrollo de Recursos Humanos y unicamente el Ministro y el Viceministro
Secretario General podran solicitarlas, en cuyo caso el propio Director General de
Desarrollo de Recursos Humanos o quien él designe debera llevarlas y regresarlas a
su recinto, personalmente y bajo su responsabilidad.

Las fojas de servicios seran custodiadas por la Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos hasta veinte afos después del fallecimiento del
funcionario. Transcurrido dicho plazo seran entregadas al Archivo General del
Ministerio de Relaciones Exteriores para su custodia permanente.

Articulo 230°.- Cuando se produjere un pedido de informacion, no relacionada con
lo previsto en el Articulo 2° incisos 7 y 10 de la Constitucion, por parte del
Congreso, el Poder Judicial o del Ministerio Publico, el Director General de
Desarrollo de Recursos Humanos, previa autorizacion del Viceministro Secretario
General, remitira la informacion pertinente de la foja de servicios. Para absolver
cualquier otro pedido de informacion se requerira de la autorizacion expresa del
funcionario concernido.

Los funcionarios diplomaticos tienen derecho de acceso a su propia foja de servicios.
Toda alteracion no autorizada en la foja de servicios sera considerada falta grave y
se le aplicara la sancion prevista en Capitulo IX de la Ley.

Articulo 231°.- En la foja de servicios de los funcionarios debera constar:

° a) Los nombres y apellidos completos, y los de sus padres; b) La fecha y el
lugar de nacimiento; c) El estado civil; d) Los nombres y apellidos y
lugar de nacimiento del conyuge y de los hijos; e) Los numeros de los
documentos de identidad vigentes (libretas militar y Documento
Nacional de ldentidad) y las fechas y lugares en que fueron expedidas;
f) Una fotografia de frente del funcionario y de su conyuge g) Los
estudios superiores realizados, con indicacién de la institucion de
ensefanza en que se hayan efectuado asi como los titulos académicos
y profesionales obtenidos; h) Las actividades docentes que hubiese
realizado; i) Las publicaciones de las que sean autores y las
instituciones culturales y cientificas a que pertenezcan, j) Las



condecoraciones nacionales y extranjeras recibidas; k) Las
felicitaciones y menciones especiales que se les otorguen; [) Las
cualidades y conocimientos especiales que puedan tener; m) Las
comisiones conferidas con indicacion del numero y fecha de las
resoluciones respectivas; n) Las evaluaciones anuales y los resultados
de examenes; 0) Los servicios extraordinarios; p) Otros cargos
publicos y privados desempefados; q) Nivel de conocimiento de
idiomas extranjeros; r) Los nombramientos y promociones con
indicacion del numero y la fecha de la resolucion pertinente; s) El
numero Yy la fecha de las resoluciones referentes a las situaciones

de Disponibilidad y Retiro; t) El numero y la fecha de las resoluciones
sobre pensiones; u) El tiempo de servicios reconocidos y el numero y
la fecha de la resolucion respectiva; v) Las licencias y las fechas de
iniciacion y expiracion de las mismas; w) El domicilio y el teléfono tanto
para los que residan en Lima y para los que se encuentren en
funciones en el extranjero. Iguales datos acerca de sus apoderados o
familiares; x) Las sanciones disciplinarias impuestas al funcionario de
conformidad con el Capitulo IX de la Ley; y) Copia de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas en los casos que corresponda; z)
Certificado Médico de salud fisica y mental del funcionario.

CAPITULO Il
DEL COMPUTO DE SERVICIOS

Articulo 232°.- Los servicios prestados por los funcionarios en situacion de actividad,
son computables para los efectos de:

° a) Establecer el numero de orden en la categoria que figurara en el
Escalafén; b) Cumplir con los términos requeridos para las
promociones; c¢) Reconocer el tiempo de servicios efectivos; d)
Regular las pensiones de disponibilidad, retiro y de sobrevivientes; vy,
e) Regular las remuneraciones personales correspondientes.

Articulo 233°.- Se consideraran servicios efectivos y remunerados los prestados
segun el Articulo 13° de la Ley.

Articulo 234°.- Los servicios prestados en otras dependencias del Estado
susceptibles de acumulacion, conforme a la legislacion general sobre reconocimiento
de servicios al Estado, seran computables también para los efectos del Articulo 13°
de la Ley.

Articulo 235°.- La duracion de las licencias concedidas a los funcionarios de
acuerdo con los incisos a), b), ¢) y d) del articulo 10° de la Ley, se computaran como
servicios efectivos para todos los efectos del Articulo 13° de la Ley.



CAPITULO IV
DE LA ENTREGA DE CARGOS

Articulo 236°.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico, con excepcion de los Jefes
de Mision, trasladados a prestar funciones a un nuevo destino, deberan entregar el
cargo diez dias antes de su fecha de partida. Dicha entrega se hara a su
reemplazante o, en ausencia de éste, a quien el superior inmediato disponga.

Articulo 237°.- La entrega del cargo comprende, bajo responsabilidad del
funcionario saliente, la presentacion de un informe que contendra lo siguiente:

Asuntos y tramites pendientes.

+ a) Ubicacion, manejo y entrega fisica de todos los archivos, asi como las carpetas
y enseres del caso relacionados con los asuntos y tramites pendientes. b)
Listado con nombres, cargos, direcciones y datos afines de las oficinas,
entidades, funcionarios y personas que el funcionario entrante o reemplazante
tenga que conocer para el mejor manejo y conduccion de los asuntos de la
dependencia correspondiente del Ministerio de Relaciones Exteriores o de
la Mision en el exterior. c) Entrega de un informe resumido sobre la parte que
le corresponda en la elaboracion de la Memoria Anual de la Mision u oficina
de la Cancilleria de acuerdo a las funciones que haya desempefiado hasta el
momento de su traslado. d) Entrega al Jefe de Mision, bajo acta, de los
bienes y equipos de oficina que le fueron asignados y que deberan ser
entregados para uso del funcionario que lo reemplace. e) Los Jefes de Mision
al entregar el cargo deberan:

° a. Presentar su memoria o informe, el mismo que debe comprender un
analisis y evaluacion exhaustiva sobre todos los aspectos relativos al
cumplimiento de su misién y al estado de las relaciones del Peru con el
pais de destino, el organismo internacional correspondiente o la
respectiva Mision consular. Este requisito es obligatorio.

Articulo 238°.- Cumplida la entrega del cargo a que se refiere el articulo anterior, los
funcionarios dispondran del periodo restante hasta la fecha de partida para atender
asuntos personales vinculados a su traslado.

Articulo 239°.- En la aplicacion de los articulos precedentes, se entiende por fecha
de partida siete dias utiles anteriores a la fecha establecida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores para asumir las nuevas funciones. Excepcionalmente el
Ministerio de Relaciones Exteriores podra autorizar la ampliacion de este plazo.



Articulo 240°.- Los Jefes de las Misiones Diplomaticas, de Representaciones
Permanentes y de Misiones Consulares, deberan dar cuenta a la Cancilleria la fecha
de inicio y término de sus funciones. Informaran, asimismo, las fechas de llegada y
de salida de los funcionarios bajo sus ordenes.

CAPITULO V
DE LA LLAMADA POR RAZONES DEL SERVICIO

Articulo 241°.- Por razones del Servicio y con expresa
mencién de las razones del caso el Ministerio de
Relaciones Exteriores podra llamar a Lima a cualquier
funcionario que

ejerza un cargo en el exterior, abonandosele los pasajes y viaticos correspondientes.

El funcionario llamado a Lima continuara percibiendo las remuneraciones
correspondientes a su cargo en el exterior.

Articulo 242°.- La llamada por razones de servicio debera fijar por Resolucion
Ministerial los plazos de permanencia. El plazo maximo de permanencia sera de
treinta dias y podra ser prorrogado una sola vez por un periodo similar.

CAPITULO VI DE LAS PRECEDENCIAS

Articulo 243°.- La precedencia de los funcionarios del Servicio Diplomatico se rige
por las categorias. A igual categoria la precedencia corresponde al de mayor
antiguedad de acuerdo al Escalafon.

En el caso de los Embajadores, cualquiera sea su situacion, la precedencia en actos
oficiales se determina por su antiguedad en el Escalafén, con las siguientes
excepciones:

1. Viceministro Secretario General;
2. Ex-Ministros de Relaciones Exteriores;

3. Ex-Secretarios Generales de Relaciones Exteriores;



4. Secretario de Politica Exterior;

5. Secretario de Administracién

6. Subsecretarios;

7. Inspector General,

8. Directores Nacionales, Directores Ejecutivos y Directores Generales;
9. Directores.

Articulo 244°.- La precedencia del personal en las misiones en el exterior sera la
siguiente:

1. El Jefe de Mision titular o interino;

+ 2. El Ministro o el funcionario del Servicio Diplomatico que siga en categoria al Jefe
de Misidén y que durante su ausencia le corresponda reemplazarlo; 3. Los
Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales a las Misiones Diplomaticas,
con grados de General de Division, Vicealmirante y Teniente General; 4. Los
demas funcionarios diplomaticos con categoria de Ministros y Ministros
Consejeros; 5. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales, con
grados de General de Brigada, Contralmirante, Mayor General o General,

6. Los Consejeros;

« 7. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales con grado de Coronel y
Capitan de Navio; 8. Los Ministros Consejeros de Prensa, Culturales,
Econdmicos, Comerciales y de otro caracter; 9. Los Agregados Militares,
Navales, Aéreos y Policiales con grados de Teniente Coronel, Comandante y
Capitan de Fragata; 10. Los Consejeros Culturales, de Prensa, Econdémicos,
Comerciales y de otro caracter;

11. Los Primeros Secretarios;
* 12. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales, con grados de Mayor o
Capitan de Corbeta;

13. Los Segundos Secretarios;

14. Los demas Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales;
15. Los Terceros Secretarios; vy,

16. Los demas Agregados.

CAPITULO VI



OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 245°.- Los funcionarios diplomaticos con categoria de Embajador que sean
nombrados a cumplir funciones en el exterior, por la representatividad de su cargo y
por el mérito de su carrera profesional que demuestra su nombramiento, seran
condecorados, antes de asumir funciones, con la Orden al Mérito por Servicios
Distinguidos en el grado de Gran Cruz.

Articulo 246°.- Los funcionarios diplomaticos que hayan prestado mas de treinta afos
de servicios efectivos al Estado y no hayan llegado a la categoria de Embajador,
seran condecorados con la Orden al Mérito por Servicios Distinguidos en el grado
que corresponda a su categoria diplomatica y a sus méritos profesionales.

SECCION XIV LA CLAUSULA DEMOCRATICA

Articulo 247°.- De conformidad con el Articulo 69° de la Ley, los Jefes de Misién en
embajadas, consulados, representaciones ante organismos internacionales o
cualquier otra representacion del Estado en el exterior, deberan presentar su
inmediata renuncia al cargo, en caso se constituya un gobierno usurpador.

Quienes incumplan lo establecido en el parrafo precedente, contravienen los
articulos 38°, 45° y 46° de la Constitucidon, y en consecuencia, cesan
automaticamente en el cargo.

Articulo 248°.- El Ministerio de Relaciones Exteriores debera, en el término de la
distancia, abonarle a los funcionarios diplomaticos concernidos las asignaciones por
traslado en estricto cumplimiento de la Ley y del presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- Los funcionarios a que se refiere la primera disposicion complementaria
de la Ley, tendran, en lo que sea pertinente, los derechos establecidos en el articulo
11° de la Ley y en el presente Reglamento; asi como al uso de un pasaporte
diplomatico para él, su conyuge y sus dependientes. Los mismos derechos gozaran
los agregados rentados civiles y militares a las Misiones y Representaciones
Diplomaticas en el exterior, a condicion de haber cumplido servicios por un minimo
de dos afios.



SEGUNDA - Los funcionarios diplomaticos tendran derecho a la acumulacion de los
anos de formacion profesional a que se refieren las leyes 24156 y 25171.

TERCERA .- A los funcionarios del Servicio Diplomatico se les aplicara en forma
supletoria y en tanto no se opongan a las disposiciones de la Ley, las normas que
rigen a los demas funcionarios de la Administracion Publica.



